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KAYTTAJAN OIKEUDET: MISTA TULEVAT?

Hakemuksiin ja rekrytointeihin Toimintojen kayttéon

S ., o Kayttajatunnuksen kayttooikeustaso antaa
1. Rekrytoinnin tiedot: “Rekrytoinnin toimintoja ja oikeudet omien yksikéiden
vastuuhenkildt rekrytointeihin

Esimerkkeja:

2. Siirtotoiminnot rekrytoinnin . Saako luoda rekrytoinnin

hallinnassa:
Kommenttipyynto - Saako julkaista rekrytoinnin
Siirra kasittelyyn - Saako nahda kaikki rekrytoinnit oman

N . kayttajatunnuksen yksikoissa

Tayttolupaprosessi

- Saako selata CV-pankkia
Mitd toimintoja saa kayttaa

3. Kéytté{'étunnuksen kayttdoikeustaso, Sijaisrekisteriss

joka sisaltaa "kaikkien rekrytointien
allinnointi” -oikeuden Yksittaisia oikeuksia on useita kymmenia,
joita kayttooikeustaso sisaltaa tai ei sisalla
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REKRYTOINNIN VASTUUHENKILOT



REKRYTOINNIN VASTUUHENKILOT
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Rekrytointi
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€ Hallinnolliset tiedot
e Tyépaikkailmoitus
o Hakulomake
© Kiitosviesti hakijalle
0O Julkaisu

° Valintaesitys hyvéksytty
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o Etsi ja valitse tiimin jésenia...

TARKENNETTU HAKU

Kayttaja joka on valittu mukaan rekrytoinnin vastuuhenkilihin, ndkee kyseisen
rekrytoinnin ja siihen tulleet hakemukset.

Kayttajatunnuksen ominaisuudet eivat vaikuta tahan.

Kayttaja voi kasitella rekrytointia ja hakemuksia tassa valitun roolin mukaan.

Kts. Taulukko "Henkilon rekrytointikohtainen kayttooikeus”. ku ntare kry



REKRYTOINNIN VASTUUHENKILOIDEN ROOLIT

Mita kayttaja saa tehda kyseisessa rekrytoinnissa:

Kuntarekryn rekrytointikohtaiset kiyttdoikeudet (Rekrytoinnin vastuuhenkilot - Henkilén rekrytointikohtainen kiyttdoikeus)

Rekrytoinnissa kdytettdvi

2. Ei rekrytoinnin

4, Ei rekrytoinnin

5. Vain
hakemusten luku

toiminto 1.Kaikki oikeudet sulkemisoikeutta 3. Ei hakijaviestintii / |muokkausta ja kommentointi
Rekrytoinnin tietojen luku X X X X

Rekrytoinnin tietojen muokkaus X X X

Tyonhakijan tietojen luku X X X X X
Tyonhakijan tilan muuttaminen X X X X

Tyonhakijan soveltuvuuden ja

kelpoisuuden muuttaminen X X X

Viestien lahettdminen

tyonhakijoille X X X

Valintaesityksen tekeminen X X

Rekrytoinnin sulkeminen X

Rekrytoinnin kasittely, Sisdisen

tilan muuttaminen X X X

Rekrytoinin kasittely, Julkisen

tilan muuttaminen X X X X




KAYTTAJATUNNUKSEN KAYTTOOIKEUSTASO



KAYTTOOIKEUSTASO

- Mita saa tehda ja nahda oma-aloitteisesti
- Nakeekd myos rekrytointeja joissa ei ole mukana vastuuhenkiloissa

- Voi sisaltaa toimintoja Rekrytointi-, Sijaisrekisteri- ja Hallintomoduuleissa
tai vain yhdessa tai kahdessa moduulissa

- Kayttdjia voi valita rekrytoinnin vastuuhenkildihin,
Kommenttipyyntdtoiminnon vastaanottajiin tai Siirra kasittelyyn -
toiminnon vastaanottajiin RIPPUMATTA siita millainen kayttdoikeustaso

valittavalla kayttajalla on
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KAYTTOOIKEUSTASOJEN NIMEAMISESTA

Sulkeissa olevat tekstit kuvaa, mita oikeuksia on tai ei ole

Kriittisimmat oikeudet mainittu nimissa, esim.:

- "kaikkien rekrytointien hallinnointi” > Saa nahda muitakin rekrytointeja kuin ne,
joissa on mukana rekrytoinnin vastuuhenkildissa

"ei julkaisua” > ei saa julkaista tyopaikkailmoitusta

Kun nimessa esiintyy jossain muodossa "rekrytointivastaava” tai
"paakayttaja” > ON laajat oikeudet ndhda rekrytointeja (myos E1, E2, E3)

Kayttboikeustasojen valikosta saadaan poistettua ylimaaraiset >
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KAYTTOOIKEUSTASOJEN TARKKA SISALTO

* Ohjeet ja asetukset > Ohje- ja koulutusmateriaalia > Paakayttajalle

* Yksittaisia oikeuksia on kymmenia rekrytointi- ja sijaisrekisteri- ja
hallintomoduuleissa

Esimerkkeja oikeuksista (on/off}. saako tehds sijaistarpeen - Saako kasitella viestipohjia
«  Saako luoda rekrytoinnin  Saako kiinnittaa sijaisen + Saako kayttaa kayttajahallintaa
«  Saako julkaista rekrytoinnin * Saako kasitella

«  Saako selata avoimia hakemuksia  Siiaisrekrytointeja

«  Saako kasitella rekrytointipohijia * Saako ottaa tilastoraportteja

-« Kayttooikeustasot ovat yhdistelmia kymmenista yksittaisista oikeuksista
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KAYTTAJATUNNUKSEN YKSIKOT JA

KAYTTOOIKEUSTASO

Kayttajatunnus risaurinko
3
LDAP tunnus : ‘
3
Etunimi ‘ Risto
y
Sukunimi | Ripakinttu
y
Yksikkd | Hallintopalvelut #
[
[ Muut yksikét | Jepnicet palvelyt ] “
]
Kayttéoikeustaso Rekrytoinnin paakayttaja 2 (Rekrytoimi. rekrytointipohjat, yksikéiden kaikki rekrytoinnit, sijaisrekisteri ja =
viestipohjat, tilastoraportit)

Esimies

Ei kaytossa (Esimies 2)

BE 8o || B | Be

Tydsuhde loppuu

-
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Ei kdytéssa (Esimies 3) : ‘




KAYTTAJATUNNUKSEN YKSIKKO >
REKRYTOIVA YKSIKKO

Kayttdjatunnukset tiedot Rekrytoinnin tiedot

Jos kayttajan kayttooikeustaso sisaltaa oikeudet kaikkiin oman ja hallinnollisten yksikdiden rekrytointeihin,
kayttaja nakee kaikki rekrytoinnit ja niihin tulleet hakemukset, joissa Rekrytoiva yksikko sisaltyy hanen
kayttajatunnuksen yksikaihin.
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ESIMERKKEJA KAYTTOOIKEUSTASOISTA



MILLAINEN KAYTTOOIKEUSTASO VALITAAN?

Muutamia esimerkkeja. Lisatietoja: tuki@kuntarekry.fi

G Kayttdja, joka saa kayttaa monipuolisesti jarjestelmaa omin pain. Nakee vain omat rekrytoinnit.
Kayttajatunnuksen yksikot maaraavat missa yksikoissa saa kayttaa Sijaisrekisteria.

Rekrytoinnin peruskayttaja (rekrytointeihin osallistuminen, esim. ulkopuolinen rekrytointikonsultti)

Kayttdja, joka ei tee mitdan muuta kuin lukee tydhakemuksia. Nakee vain omat rekrytoinnit. Ei sijaisrekisteria.
Yksikko el vaikuta oikeuksiin mitenkaan.

Rekrytoinnin paakayttaja 2

Kayttaja, jonka pitaa nahda kaikki rekrytoinnit jotka ovat hanen kayttajatunnuksensa yksikoissa.
Kayttajatunnuksen yksikét siis maarittelevat, mitka kaikki rekrytoinnit ovat kayttajan kasiteltavissa.
Kayttajatunnuksen yksikot maaraavat missa yksikdissa saa kayttaa Sijaisrekisteria. Ei paase kayttajahallintaan.

Sijaisen kiinnittaja 2
Kayttdja, jonka pitaa p{styé hakemaan keikalle haasteltuja ja hyvaksyttyja sijaisia. Kayttajatunnuksen yksikko
madraa  missa yksikOssa saa kayttaa Sijaisrekisteria. Ei voi oma-aloitteisesti kayttaa rekrytointimoduulia, ei voi

Sijaisrekisterissa lukea sijaisten CV:ta tai tehda mitdan muuta kuin lahettaa tyotarjouksia eli kutsuja
keikkatdihin. Nakee vain omat rekrytoinnit.

Organisaation paakayttaja (ei asetusten muokkausta)

Paakayttajat. Kaikki rekrytoinnit, kaikki ominaisuudet, my0s kayttajahallinta. Yksikoista pitaa I0ytya
organisaatiopuun ylin taso, niin on paasy kaikkialle.
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SUOSITUKSIA

Kunkin kayttdajan oikeudet ovat organisaation sisaisesti sovittava asia

- Jos kayttajan ei tarvitse koskaan tehda Kuntarekryssa mitaan muuta kuin vain lukea tyéhakemuksia,
annetaan oletus Rekrytoinnin peruskayttaja (rekrytointeihin osallistuminen, esim. ulkopuolinen

rekrytointikonsultti). Yksikdlla ei merkitysta.
- Jos on "tavallinen” esihenkil, annetaan G. Yksikkoé sen mukaan missa kayttaa Sijaisrekisteria.

- Jos on ylempaa johtoa tai esim. sihteerityyppisessa tehtavassa joka tekee jotain omalla toimialallaan
missa tahansa rekrytoinnissa, annetaan Rekrytoinnin paakayttaja 2. Ja yksikkd maarittelee, minka

yksikdiden rekrytointeihin paasee kasiksi.

- Jos on tyontekija, jonka pitaa pystya hakemaan sijaisia keikalle esim. viikonloppuna tai muulloin kun

esihenkild ei ole toissa, annetaan Sijaisen kiinnittaja 2. Yksikkd sen mukaan, minne etsii sijaisia.
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