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MIKSI REKRYTOINTIMARKKINOINTIA
TARVITAAN?

+ Kilpailu tydnhakijoista on kiristynyt
« Osaajapula tietyilla toimialoilla
- Hakijoita ei ole riittavasti
« Vaikeasti taytettavien tehtavien maara lisaantyy
« Hakijat eivat ole riittavan laadukkaita
« TyOnhakijat eivat tunnista kunta-alan tyonantajia tietyilla toimialoilla
« Kunta-alaa ei pideta houkuttelevana tydonantajana

https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta l-e kry



REKRYTOINTIMARKKINOINNIN TAVOITE

* Rekrytointimarkkinoinnin avulla pyritaan maksimoimaan rekrytointien
nakyvyys seka kohdistamaan viestia oikealle kohderyhmalle

* Rekrytointiyksikon ja viestintayksikon yhteistyo

« Markkinoinnin tehtava on tukea rekrytointia ja edesauttaa rekrytoinnin
onnistumista
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REKRYTOINTIPROSESSI
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REKRYTOINTIMARKKINOINNIN KANNALTA
KRITTISET VAIHEET PROSESSISSA
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Tyonhakijan profiili

« Maarittamalla hakijaprofiilisi
mahdollisimman tarkasti, voit paremmin
suunnitella rekrytointiasi seka markkinointia
rekrytoinnin ympairille.

« Aktiivinen vai passiivinen hakija.

* Mitd osaamista?
« Valittdmasti Lyhyella aikavalilla Tulevaisuudessa

« Mahdollisuudet toimenkuvan kehittymiseen tulevaisuudessa?

« Sopivan persoonallisuuden arviointi ja siind pysyminen.
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Hakijapersoona

1. Taustatiedot

2. Demografiset tiedot

3. Tunnuspiirteet
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Tassa voit miettia esimerkiksi aiempia
rekrytointeja tai henkiloitd, jotka
tydskentelevat samaisissa tehtavissa

Ikd, sukupuoli, asuinpaikka, tulot ja
muuta mitka eivat vaikuta
rekrytointiin, mutta auttavat
hahmottamaan hakijaa

Luonne, mita arvostaa tydssa, mita
inhoaa tydssa, miksi sopiva
kandidaatti

AN EIEGY



Hakijaprofiili

N Paljon tyékokemusta vaaditaan?
4. Tybkokemus Sopiiko tyd aloittelijalle?

Millaiset ovat tydnhakijan tavoitteet?
5. Tavoitteet Millaiset tavoitteet tyén tekemisella on?
Urapolku?

Miksi haluaisi vaihtaa tyopaikkaa?
Onko han tyotdn tyonhakija?
Viihtyyko toissa?

Onko koti-ikava?

6. Haasteet
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Hakijaprofiili

7. Vapaa-aika

8. Vahvuudet

9. Kehityskohdat
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Mita henkilé tekee vapaa-ajallaan?
Miten han sovittaa tyon ja vapaa-ajan?
Harrastukset?

Mita vahvuuksia tyo vaatii? Miten tydssa

parjaa parhaiten?

Mika ei sovi? Mita voidaan kehittda? Minka
kanssa parjataan?

AN EIEGY



Hakijaprofiili

Miten voimme tarjota mahdollisuuden
saavuttaa tavoitteet tyourallaan?
Miten voimme ratkaista hanen
kokemansa haasteet?

10. Miten me voimme auttaa? ° Miksi tulla meille tdihin?

11. Lyhyt hissipuhe o Miten myyt ty6paikan talle henkildlle!

10 https://www.kuntarekrytointi. i/ ku nta I-e kry



TEE OMA HAKIJAKORTTI
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TyoOpaikkailmoitus on markkinointiviesti

» jossa tulee keskittya kuvaamaan
markkinoitavan tuotteen eli ty6tehtavan
hyoddyistéa ja arvosta potentiaaliselle ostajalle
eli tydnhakijalle.

« Tavallisesti tyopaikkailmoituksissa keskitytaan
kuvaamaan palkkaavan yrityksen tarpeita.

« Sisaltd informatiivinen ja houkutteleva
+  Kerrottujen asioiden tulee olla totta
» Kuvat, videot, ilmoituksen visuaalisuus
» Hakuaika esille ja tarpeeksi pitka (3-4 vkoa) ja ohjeet hakemuksen jattdmiseen
+ Kenelta voi kysya lisatietoja
+ Oikeinkirjoitus
+ Palkka numeroina

» Tyopaikkailmoitukselta hakijaa ohjataan tydyhteison tai —kavereiden esittelyihin, uratarinoihin,
blogeihin ty6tehtavaan ja organisaatioon liittyen
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Tavoita oikeat hakijat

*  Kuntarekry.fi + muut
kanavat
*  Analytiikka
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< TAKAISIN HAKUUN

Kuntarekry / Tyopaikat / Espoon kaupunki

Puheterapeutti, Lasten

kuntoutuspalvelut
Hakuaika paattyy i 3.4.2020 @ 15:45

&

Q@ | O @ 2 O

Espoon Sosiaali- ja ter

Perhe- ja sosiaalipalvelut, Lapsiperheiden

Lasten

Y P

ESPO0-02-318-20
15.2020
Tehtavakohtainen palkka: 3183,02 €/kk

20.3.2020 - 3.4.2020 @ 15:45

jaterapia y

Espoo Uusimaa

HAE TYOPAIKKAA >

Lasten kuntoutuspalvelut tarjoavat puheterapian lisaksi
toimintaterapeuttien ja psykologien palveluita paasaantoisesti alle
kouluikaisille lapsille ja heidan perheilleen. Lapset/perheet ohjautuvat
puheterapiaan, kun lapsen puheen tuotto tai kielelliset taidot eivat etene
ikatasoisesti. Lasten kuntoutuspalveluissa tyoskentelee yli 50 osaajaa.
Toimipisteemme sijaitsevat Olarissa, Leppavaarassa ja Espoon
keskuksessa.

Meilla puheterapeutin tyd painottuu perheiden ja lapsen muun
lahiympariston ohjaukseen ja konsultointiin. Tyossasi puheterapeuttina
toteutat arvioita seka yksiléllista ja ryhmamuotoista kuntoutusta
paasaantoisesti vastaanotolla. Teemme myés paljon ohjauskaynteja

AN EIEGY



Tavoita oikeat hakijat

*  Kuntarekry.fi + muut
kanavat
*  Analytiikka
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Rekrytoinnin nimi Vierailut

Hoitotyon paallikko

190
Hakuaika paattyy 23.3.2020 12:00

Perhepalvelupaallikko

Hakuaika paattyy 23

Talousjohtajan virka

Hakuaika paattyy 9.3.2020 15:00

Sosiaali- ja perhepalvelujohtaja

(i
e
o
£

Sosiaalityontekija

Hakuaika paattyy 12.3 2:00

Kaksi puheterapeutin tydsuhdetta

Hakuaika paattyy 30.6.2020 14:00

Terveyskeskuslagkarin sijaisuuksia

Hakuaika paattyy 31.5.2020 15:00

Kaksi terveyskeskuslaakarin virkaa

Hakuaika paattyy 3.4.2020 12:00

Psykologi

Hakuaika paattyy 13.4.2020 15:00

Perhentyontekija

Hakuaika paattyy 28.2.2020 12:00

kuntarekry
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Tavoita oikeat hakijat

Kuntarekry.fi + muut

kanavat
Analytiikka
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Lilkenteen lahteet organisaation sivuille

Liikenteen lahteet

(direct)

google
G
— )
duunitori.fi
kuntarekrytointi.fi
tyopaikat.oikotie.fi
m.facebook.com

linkedin.com
facebook.com
Sosiaalinen media
Facebook
Linkedin

Twitter

Organisaation kotisivut

Vierailut

783
569
472
139
71
61
43
18
8
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Vierailut

kuntarekry



