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TERVETULOA
PIENRYHMAAN!

e Mika Intro on?
* |Intron uudet toiminnallisuudet

 Kommentteja ja kysymyksia




KEITA KAIKKIA MEILLA ON PIENRYHMASSA?

* Mielellani naen teidat - saa laittaa videon paalle

» Koko esityksen ajan voi nostaa kaden ja laittaa chat-viesteja

FCGe



KEITA KAIKKIA MEILLA ON PIENRYHMASSA?

* Mielellani naen teidat - saa laittaa videon paalle

» Koko esityksen ajan voi nostaa kaden ja laittaa chat-viesteja

Oletteko kayttaneet Introa?

» Kylla, olen kayttanyt — Kirjoita chattiin ”1”
» Envield — Kirjoita chattiin “2”

FCGe



MIKA INTRO ON?

* Visuaalinen alusta perehdytysten suunnitteluun,
perehdytystehtavien koordinointiin ja perehdytysten
seurantaan

* Laajennus Kuntarekry-palveluun, integroitavissa
rekrytointiprosessiin

* Korvaa siis mahdolliset paperiset perehdytyskansiot, check-
listat ja intraan viedyt ohjemateriaalit

intro

Tehoa perehdytyk-
seen Introlla

KIRJAUDU

ALOITA MAKSUTON KOKEILU

FCGe



INTRO NUMEROINA

TUOTE

* Beta11/2017
* Pilotti 2018

* Live 01/2019

* 5 hlon tuotetiimi

KAYTTO
* 40 Asiakasta

- Kayttajia yli 4600

FCGe.



HAASTEET ESIMIESTEN
NAKOKULMASTA

Ajanpuute

Resurssipula

Osaaminen puute

Sisdltéjen puute

Kustannukset

Saatavuusvaikeudet
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Lahde: AAC Global.com
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KEHITYSTARPEET ESIMIESTEN NAKOKUMASTA

Digitaalisia materiaaleja 54 % D
™

]
(W N

Tehtdvdkohtaista sisdltod

Ryhméssd perehdytystd ‘&‘
Tilannekohtaisuutta @
Omaehtoista opiskelua g
Testausta %
Fyysisié materiaaleja

Alamts
Ajoitus olisi myéhemmin . 4% @
Lahde: AAC Global.com
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HAASTEET PEREHDYTETTAVIEN NAKOKULMASTA

x Riittamaton tuki perehdytyksen aikana

x Puutteellinen ohjeistus

x Pirstaleinen perehdytyskokemus

FCGe.



PEREHDYTYS KAYNNISTYY PALKKAUSPAATOKSESTA

FCGe



INTRON KESKEISET TOIMINNALLISUUDET

Perehdytysten
mallipohjat Uuden tyontekijan
Muokattavissa juuri teille perehdytys
sopiviksi kdynnistetdaan
v’ yleisperehdytyspohja hyodyntamalla ja
v’ tehtdvidkohtaiset pohjat muokkaamalla
mallipohjia

FCGe



INTRO ESIHENKILOIDEN KAYTOSSA

@ Kutsu perehdytystiimi

Luo perehdytystiimi, jaa vastuu perehdytyksesta koko tiimille ja varmista monipuolinen ja laadukas
perehdytys uudelle tyontekijallesi.

© Luo perehdytyssuunnitelma

Luo perehdytystehtavia sisaltava perehdytyssuunnitelma. Introsta l6ytyy useita valmiita perehdytys-
suunnitelmia, joita voit hyodyntaa vapaasti.

© Scuraa perehdytyksen etenemisti

Kaynnista perehdytyssuunnitelma ja seuraa perehdytyksen etenemista. Kuittaa perehdytystehtavat ja
varmista laadukas perehdytys uudelle tyontekijallesi.

FCGe



PEREHDYTYSSUUNNITELMA

v Luo oma perehdytystiimi
v’ Jaa vastuuta tehtavista tiimille

v Maérittele perehdytyksen
eteneminen aikakategorioilla

v Tee sisallolliset muokkaukset
tehtaviin

Uusi suunnitelma Tiedot

> KAYNNISTA W POISTA 21 KOPIOI POHJAKSI B LUONNOS

PY FCG Talent A

Leena Rehumaki - Sairaanhoitajan tehtava paivystyksessa - FCG Talent

15.06.2018 15.06.2018 22.06.2018 15.07.2
Ennen aloitusta Aloituspaivana Ensimmainen viikko Ensi

Valmistele tyopiste
2715Q0/3

Tunnusten tilaaminen
ATS

Osaamisten ja rajoitteiden
maarittaminen
2TS

Henkiloston esittely
275@01

4 LISAATEHTAVA

Tyosopimukselliset asiat
2715Q0/3

Fyysiset tilat ja valineet
2T75@0/5

Puhelimen kayton opastaminen
ATS

Ty6auto ja siihen liittyvat
kaytanteet
275@0/4

Asiakkaiden avaimet ja
sahkolukko
275@0/3

Asiakkaaseen liittyvat
viestintakaytanteet
2 kK@ 0/3

Moniammatillinen yhteistyo
2 AN@ /6
arat Titaniaan
4 LISAA TEHTAVA

Tyétodistusten toimittaminen
tyokokemuslisan arvioimiseksi
A MM

Tehtava ja organisaation
esitteleminen
275@0/3

Sovellukset
275@0/3

Postin lahettaminen sisaisessa ja
ulkoisessa postissa
27s

Asiakirjojen kasittely,
sailyttaminen ja havittaminen
2TS

Saadokset, maaraykset, ohjeet,
tyopaikan pelisaannot
275@0/4

Tietoturva
ATS

4 LISAA TEHTAVA

D

FCG




PEREHDYTYKSEN TEHTAVAKORTIT®

Intro@® Nayta tehtava

ettt Perehdytettava ja perehdyttdja kayvat
suunnitelman mukaisen sisallon lapi ja
Esittele uudelle tyontekijalle yksikon fyysiset tilat, Va St u u h e n ki I 0 ku itta a te htava n
pysakointikaytannot, sosiaaliset tilat, ruokailu. . . . .
tehdyksi aikarajaan mennessa.
Valmistele allekirjoitettavat Esittaytymisviesti koko

lomakkeet henkilostolle
(]

Laheta tervetuloa viesti Laheta viesti tyoyhteisolle

Kategoria
Valmistele tyopiste Tyosopimukselliset asiat s s
] 275@ Aloituspaivana
Henkiloston esittely Fyysiset tilat ja valineet Vastuuhenkild
. 2750 Toni Saalasti

Tilaa koneet ja laitteet
° Alatehtavat

Tunnusten tilaaminen
° [ Kiinteisté kulkureitteineen, tauko- ja sosiaalitilat

Valmistele ensimmainen
tyotehtava [ Pysakointipaikat ja -luvat

Kokoa perehdytystiimi (3 Tyopaikkaruokailu

@ POISTA TEHTAVA

FCGe



KUNTAREKRY -RAJAPINTA

1x vrk
http/.json

Rajapinta hakee 1x vrk tyénhakijat, joiden tila on:
1) Valintaesitys tehty

tai

2) Palkattu

Kuntarekrysta rajapinnan kautta siirtyvat tiedot:
Organisaatio-id a‘{b\

Tydntekijan nimi 2
Tyontekijan sahkopostiosoite é\

Esimiehen sahkdpostiosoite @
o
®Q
,&b
60
¢
6
N
0
DY o
& S
o Q N &
© X & &
Y N S 2 Q
) N Q 0
R N < -9
R 06 2 $
N @ g S
? NS A NI
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HYODYNTAMINEN

Uudet tyontekijat

Sisaiset siirrot

Opiskelijoiden perehdytykset

Kesaperehdytykset

Mahdollistaa myos monivaiheiset tehtavakohtaiset perehdytykset

FCGe.



"Takaisin vanhaan ei ole ikava. Kadonneiden
paperisten perehdytyslomakkeiden metsastys
ja hankala perehtymisprosessin seuranta on
menneisyytta”

- Sairaalan perehdytysvastaava



TULEVAT TOIMINNALLISUUDET



INTRON TULEVAT TOIMINNALLISUUDET

* Materiaalipankki
* Virtuaaliperehdyttaja — IntroAl
* Uuden kayttajan tukeminen

FCGe



PEREHDYTYS-
MATERIAALIPANKKI

| Miten perehdytetdan?

PEREHDYTYSTEN SEURANTA JA
DOKUMENTOINTI

| Miten etenee?

| Onko perehdytetty?

| Kuinka sujui?

PEREHDYTYSPROSESSI
Mitd perehdytetdaan? |

Kuka perehdyttda? |
Milloin perehdyttaa? |

FCGe



NYKYISET RATKAISUT JA NIIDEN HAASTEET

Intranet-sivustot
* Teknisesti vanhentuneet ratkaisut
* Yleispaikka kaikelle organisaation sisall6lle, ei pelkastaan perehdytystarkoitukseen
* Materiaalia paljon, oikea sisalto vaikeasti |I0ydettavissa
* Paasy organisaation sisaverkosta

Perehdytyskansiot
* Vanhentunut materiaali
* Raskas yllapidettava
* Paikkaan sidottu

Liitetiedostot
* Isoja ohjekokonaisuuksia
* Sisallon jakelu
* Vaikeasti yllapidettava

* Oppimisymparistot
* Tukee hyvin oppimista, mutta ei tarkoitettu sisallon hallintaan

FCGe



MIKA MATERIAALIPANKKI ON?

Helppokayttoinen sisallonhallintatyokalu organisaation
vleisperehdytysohjeiden ja tehtavakohtaisten
perehdytysohjeiden hallintaan

FCGe.



KESKEINEN
TOIMINNALLISUUS

1. Perehdytysmateriaalin luonti ja
muokkaus [editointi]

2. Materiaalin kohdentaminen
perehdytystehtaviin [julkaisu]

3. Materiaalin esittaminen
perehdytystehtavassa [katselu]




MATERIAALIPANKKIIN PAASY SUORAAN
TEHTAVAKORTISTA

NAYTA TEHTAVA

® Tervetuloa Aurinkokunnalle t&ihin IE Toiminnot m ELLA ESIMIES

4 Esimies Eija {v Merkitse suoritetuksi ‘ < Kategoria
B Emen latust T— Korvaavan tyon toimintamalli ~
@ Naytetaan perehdytettaville # Ennen aloitusta

[o st | Kasitteiden maarittely

/' Muokkaa tehtavis Tervetuloa

. ) Aurinkokunnalle t&ihin
@ Tehtdvan sisiltd Korvaava tyd =

@ Tehty 22.12.2020

e . N\

((* UNKTAARTKKEL ) Lyhytkestoinen, aina méaaraaikainen

o Tydntekija estynyt tapaturman tai sairauden vuoksi tekemaan
vakiintunutta teh-tévaansa, jolloin tarjotaan muuta ty6té hénen

terveyttaan vaarantamatta

Kaupunginjohtajan ja
henkiléstsjohtajan
videotervehdykset uudelle

= Alatehtavat D tyantekijalle.
+ LISAA uusi osio
Aurinkokunnan hallintosaants
Palvelualueiden toimintaséannat D Aurinkokunta tySnantajana
¢ Linkit

& Saanndt ja ohjeet
& Aurinkokunnan hallintosaants

& Kunnalliset maaraykset

A Kommentit

4 LSAA uusi osio

< Takaisin Introon m Muokkaa sivua = Sivun siirto XK Tila: Julkaisematon @ Julkaise

LISAA KOMMENTTI

£  MUOKKAA X SULJE




1. PEREHDYTYSMATERAALIN
LUONTI JA MUOKKAUS

m ELLA ESIMIES
K y / F

Korvaavan tyon toimintamalli ~

E:EE:E' ELLA ESIMIES
‘ Kasitteiden maarittely

Tuetut sisaltotyypit:
Tekstisisalto

Uusi sivu ~

Korvaava ty6 =

e Lyhytkestoinen, aina maaraaikainen

o Tydntekija estynyt tapaturman tai sairauden vuoksi tekemaén
vakiintunutta teh-tavaanss, jolloin tarjotaan muuta tysta hanen
terveyttaan vaarantamatta

+ LISAA uusi 0sIO

Kuvat ja videot
Videoiden upotus

4 LISAA uusi osio

7 Muokkaa
@  Poista
A Siirrd ylemmis
v Siirrd alemmas
< TakaisinIntroon (@Y ) Muokkaasivia = Sivun siirto X Tila: Julkaisematon @ Julkaise < Takaisin Introon @D Muokkaasivia = Sivun siirto X Tila: Julkaisematon @ Julkaise

FCGe



2. MATERIAALIN KOHDENTAMINEN
TEHTAVIIN

NAYTA TEHTAVA

® Tervetuloa Aurinkokunnalle tihin = Toiminnot

L Esimies Eija
v Merkitse suoritetuksi

Ennen aloitusta

i §

@ Niytd perehdytettavina

@ Naytetaan perehdytettéville
@ Lisda suosikiksi

7/ Muokkaa tehtavaa

i

@ Tehtdvan sisaltd

Valmiin sisallon
kohdentaminen

= Alatehtavat D

Aurinkokunnan hallintosaants

tehtavaan

Palvelualueiden toimintasaannot

¢ Linkit

@ Saanndt ja ohjeet
&2 Aurinkokunnan hallintosaants

& Kunnalliset maaraykset

A Kommentit

KOMMENTTI

£  MUOKKAA X SULJE

FCGe



LINKITA ARTIKKELIIN TAI LUO UUSI

@ Valitse artikkeli

Valitse artikkeli, jonka haluat linkittaa tehtavaan.

C Hae materiaaleista Q )

Tai luo uusi artikkeli: ("’ LUO UUSI ARTIKKELI >

£ Artikkelit ° % PAIVAMAARAN MUKAAN Q SUOSIKIT
Tervetuloa Omachtoista Sisallon selaus
Aurinkokunnalle t&ihin — perehtymista Sis3iltohaku

:; Perehtyminen omaehtoisesti

henkilgstéjohtajan " toimiafan/tyénteon kannalta Uuden sisallon
videotervehdykset uudelle keskeiseen lainsaadantdsn ja

tydntekijalle. —— ohjeistukseen... | uo ntl

@ ESIKATSELE\ &'Sb ESIKATSELE

Kaupunginjohtajan ja

- -

_—
e gy

Tyoviélineet ja
tyopiste

Tyévalineiden Ija tyopisteen
esittely uudelle tyontekijalle.
Videoissa on esiteltyna...

@ ESIKATSELE

Tuntien kirjaaminen
jarjestelmaan

Kuvalliset ohjeet tuntien
kirjaamiseen
tuntikirjausjarjestelmaan.

@ ESIKATSELE

« VALITSE ARTIKKELI

X  PERUUTA

FCGe



NAYTA TEHTAVA

® Tervetuloa Aurinkokunnalle t6ihin =Toiminnot
L Esimies Eija
{ v Merkitse suoritetuksi }
& Ennen aloitusta
{Qb Naytd perehdytettivina }
@ Naytetdan perehdytettaville
[ @ Lisaa suosikiksi }
[ 7 Muokkaa tehtavaa }

@ Tehtdvan sisaltd

Tervetuloa x

Aurinkokunnalle tdihin
Kaupunginjohtajan ja
henkiléstsjohtajan
videotervehdykset uudelle
tydntekijalle.

( @ ESIKATSELE \\
- S

Linkitetyn sisallon

@ esikatselu tehtavdssa

= Alatehtavat
Aurinkokunnan hallintosaants

Palvelualueiden toimintasaénnét

¢ Linkit

2 Saannét ja ohjeet
& Aurinkokunnan hallintosaanté

2 Kunnalliset maaraykset

A Kommentit

LISAA KOMMENTTI

“ MUOKKAA X SULJE

FCGe



3. MATERIAALIN ESITTAMINEN

TEHTAVASSA

Tervetuloa Aurinkokunnalle tihin
© Tehty 22122020

© Aurinkokunta tyBnantajana

Tuliko tehtavé tohtyd?
Kuittaa se painamalla tasta!

tyontekille.

Videon kesto: 3:00

Ennen aloitusta
Tervetuloa
Aurinkokunnalle tdihin
@ Tehty 22.12.2020

Kaupunginjohtajan ja
henkiléstojohtajan
videotervehdykset uudelle
tyontekijalle.

D Aurinkokunta tydnantajana

Perehdytettavan
kayttoliittyma

FCGe



TAVOITTEENA TEHOKAS JA LAADUKAS PEREHDYTYS

v'Yksi perehdytysmateriaali, yksi paikka
v'Ajantasaiset materiaalit kdytettavissa

v'Perehdytysmateriaali kdytettavissa organisaation ulkopuolella
mobiilipaatelaitteella

v’ Perehdytystehtavien kytkeminen suoraan relevanttiin materiaaliin
v'Kasvokkain tapahtuvan perehdytyksen tarpeen pienentyminen

v"Mahdollistaa seuraavan askeleen ottamisen automaatiossa

FCGe



KENELLE TOIMINNALLISUUS ON TARKOITETTU?

Henkilostohallinto Esimies Tyontekija
Yleisperehdytys- Tehtavakohtaisen Materiaalin katselu
materiaalin muokkaus materiaalin muokkaus ja perehdytystehtavassa

ja kohdentaminen kohdentaminen



MITA TARKOITTAA KAYTANNOSSA?

* Toiminnallisuus paivittyy tuotantoon Q2:n paatteeksi, tarkka paivitysaikataulu
iimoitetaan erikseen

* Nykyisten Intro-asiakkaiden sopimukseen sisaltyy
* Mahdollisuus hyodyntaa materiaalipankkina osana organisaation yleisperehdytysta
* Perehdytettavan uusi kayttoliittyma

e Lisamaksullinen toiminnallisuus
* Perehdytystiimi- ja tehtavakohtaisen materiaalin hallinta

FCGe



< Kategoria (3= TEHTAVAT )

Ennen aloitusta

Tervetuloa
Aurinkokunnalle toihin

© Tehty 22.12.2020

KauEunginjohtajan ja

e
KYSYMYKSIA TAI
videotervehdykset uudelle

tyontekijalle.

KOMMENTTEJA sl s
MATERIAALIPANKISTA?




MUUT TULEVAT UUDET TOIMINNALLISUUDET

* Virtuaalinen perehdyttédja / IntroAl

* Tekoalyratkaisu, joka vapauttaa perehdyttajilta aikaa ja saa perehtyjalle oikeat tiedot nopeasti
ja helposti

* Perehtyja paasee kysymaan perehdytykseen liittyvia kysymyksia, joihin tekoaly hakee hanelle
vastaukset olemassa olevasta materiaalista

* Uuden kayttajan opastaminen Intron kayttoon
* Intron kayttajat paasevat helposti liikkeelle ohjelmiston kaytossa

FCGe



e Kehitysryhmat
* Alakohtaiset mallipohjat

MUITA TU LEVIA e Toiminnallisuuksiin ylipaataan
UUDISTUKSIA
INTROSSA e Tukipalveluiden muutokset



KUULOSTAA HYVALTA, MITA SEURAAVAKSI?

lImoita yhteystietosi chatissa
tai varaa aika materiaalipankin esittelyyn

Kimmo Koski Maria Wendell
Avainasiakaspaallikko Asiakkuuspaallikko, Kundchef
' +358503288517 +358505203761

FCGe



KOMMENTTEJA, KYSYMYKSIA, VAPAA SANA

LAMMIN KIITOS OSALLISTUMISESTA!






RYHMA 1 — SIJAISPANKKI
JA SIJAISTARPEET

FCG 20.4.2021
Jarmo Vetoniemi

kuntarekry



SIJAISPANKKI

- Millaisia tilanteita on tullut vastaan ja onko aiheita, joita voitaisiin kayda lapi?

- Minka tekeminen voisi olla helpompaa?
- Sijisrekrytoinnit
- Sijaishakemusten lapikaynti
- Omat listat
- Tarkastusmerkinnat
- Opastevideoiden kaytto

- Verkkokurssien kayttd perehtymiseen

2 https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta re kry



SIJAISTARPEET

- Uuden sijaistarpeen luonti
- Rekrymobiilin kaytto

- Tekstiviestihaku

- Keikkakalenteri

- Sijaisen kiinnitys

- Osittainen kiinnitys

- Tilastoraportit

3 https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta re kry



KUNTAREKRY PAIVAT
2021 KEVAT

FCG 20.4.2021

kuntarekry



KUNTAREKRY.F
2021

Anne-Mari Mourukoski 20.4.2021

kuntarekry




KUNTAREKRY.H

Valtakunnallinen kunta-alan rekrytointisivusto

Ty6paikkailmoitusten julkaisukanava

Kunta-alan tydnantajamielikuvaa positiivisesti tukeva

Tyonantajien urasivut

30 + miljoonaa kayntia 3,2 miljoonaa kavijaa

2 https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta re kry



JATKUVAA TEKEMISTA

- Kehitystoiveiden keraaminen ja priorisointi

- Trendien seuraaminen

- Sisalléntuottaminen

- Hakukoneoptimointi

- Kayttokokemuksen huomioiminen ja parantaminen
- Olemassa olevien toiminnollisuuksien parantaminen
- Bugien korjaaminen

- Tulevan suunnittelu

3 https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta re kry



MITA ALKUVUONNA ON TOTEUTETTU

« Tyo6paikkailmoituskysymysten vastaukset tuotu nakyville ja mahdollisuus vieda
ne Exceliin

« Anonyymirekrytoinneille oma pikahakupainike

« Viimeisen vuorokauden aikana julkaistut ilmoitukset korostettu
hakutulossivulla

« Ystavanpaivana oli pinkki teema sivustolla

« Tyo6paikkailmoitusten hakutulossivulle linkki tydnantajaesittelysivulle, jos
haussa kaytetty tydnantajaa

« Parannettu suositeltujen tydpaikkailmoitusten osuvuutta
« Sanahaku hakee my0s sijainti-kentasta seka tehtavaalueista
« Mahdollisuus lIdhettad omat suosikit sahkdpostiin

4 https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta re kry



Tulokset
Organisaatiokysely

Saitko selville millaisia tysdtehtavia tai urapolkuja
100% tybnantaja tarjoaa?

Olisitko kiinnostunut tydskenteleméaan talle
67% tydnantajalle?

Piditks tydnantajaesittelysta?
100% ¥ * ¥

Onko tyépaikkailmoituksen kieli selkeaa?

n Videohaastatteluun vastaamisen harjoittelu
6

Kerrotaanko tydpaikkailmoituksella riittavasti
tydtehtavasta?

Videohaastatteluun vastaamisen harjoittelu
100%

Herattdako tzii aikkailmoitus mielenkiintosi
tyotehtdvaa kohtaan?

https://www.kuntarekrytointi.fi/

Avoimet

TYOPAIKAT

Tyopaikka | Keikkatyd | Kesdtyd @ Harjoittelu | Oppisopimus = Tydk skeilu = Anonyymi

e ——

Tulokset 4299

Tybpaikka *

Kuhmon kaupunki Vaalijalan kuntayhtyma

@  Palvelusihteeri ¢  Tybdvuorosuunnittelija
Hakuaika pasttyy & 4.5.2021 © 16:00 Hakuaika paattyy & 4.5.2021 @ 20:00
Forssan kaupunki sallan kunta

©  Luokanopettaja ©  Hallintojohtajan virka

D Hakuaika paattyy & 4.5.2021 ©12:00 Hakuaika paattyy & 7.5.2021 © 12:00

Lopen kunta Rovaniemen kaupunki

¢  Kotihoidon kesasijaisuudet @  Lehtori (historia)
Hakuaika pasttyy & 31.12.2021 © 1600 Hakuaika paattyy & 4.5.2021 © 15:00

kuntarekry



MITA ON TULOSSA?

« Tama tydpaikka kiinnostaa minua -tyyppinen yhteydenottomahdollisuus
tyopaikkailmoitukselle (lisamaksullinen palvelu)

« Tyopaikkailmoituksen "valilehdet” poistuvat
* Visailutydkalu

« "Mika kunta-alan ammatti sopisi sinulle?” -tyyppisia visailuja
 QOrganisaation sijaisrekryt paremmin esille tydnantajaesittelysivulle

« Mahdollisuus tuoda "Panostamme perehdytykseen Introlla” -tieto
nakyviin tydnantajaesittelysivulle

« Urasivun muokkausmahdollisuus
« Uutiskirje tydonhakijoille
« Etusivu-uudistus

6 https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta re kry



7

https://www.kuntarekrytointi.fi/

Porvoon kaupunki

Walitsinka mind Porvoon val se minut, silla ei olkeastaan ole vBlia.

ELEn unelmisand, koska lunnistan itsend tamidn kaupungin vanhailts kujilta. Rakastun
jokirantaan, kaupungin ravintaloihin

i@ pikkuputiikkeihin, poissa voin kulkea kwin turist tal kohdata ystaviani aina
uudatlaan,

Parvoa valits: minut tal ming Forvoon, koska jaamme yhietsel arvot, [a kaupunki
antaa minulle 1Haa toteuttaa nita omalla tavailam.

Arvostamme hyvaa ja kaunista ja luomme yhdessa kestavaa huomista, Sybymme
kaupunkielaman vilskaesta. Nautimme lasten naurusta, hywista mauista ja
arilaisten ihmisten kohtaamisasta. Rauhoitummse luonnon aarella, retkelld
riskamaisiisa, Annammae saariston kertoa meille tarinansa ja kylien kutsua
lunksansa

Hae meille. Ihmiset tekevat kaupungin!

Sijaisrekrytointi
krinnostaako sinua kaikkatyd? Klikkaa alla
lsatietoja

FLIAFEREMIETERl ) ﬁ

kuntarekry



TYOPAIKKAILMOITUKSEN VALILEHDET POISTUVAT

K ry / Tyopaikat ry

Videohaastatteluun
vastaamisen harjoittelu
Hakuaika paattyy i 31.12.2021 @ 15:00

th  Kxuntarekry
D Tybpaikka Maarasikainen Harjoitteln

33733

432071 -3112.2021 91500

Muu hallinto- ja toimistotyd Hallinto- ja toimistotyd
Helsinki  Uusimaa

HAE TYOPAIKKAA >

8 https://www.kuntarekrytointi.fi/
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Laheta "haki ksesi®, niin me laheta sinulle b
i nimeasi seka sahkg i tasi, kovin paljon et siis joudu
r i aasta i harjoit

Taman harjoitusrekrytoinnin kautta et siis paase oikeasti tydllistymaan, mutta saat hyvaa
kokemusta mikali jossain hakuprosessissa saat ihka aidon videohaastattelukutsun,

Lisatietoja
https//www.kuntarekry.fi/fi/t

Tyénantajan yhteystiedot

Kuntarekryn videshaastatteluharjoittelu

= Lisatietoa meistd tydnantajana

Kuntarekry

Tervetuloa harjoittelemaan videohaastattelua!

Osolte: Osmontie 34, 00610 Helsinki

METSALA \J @
pgesepsnt® \
b KIEW >
Businoss
Park Triatto
Liidaeptt®
"
Stadin
ammattiopisto
m:{ -
YMapbox & -
(@uipel £ .

Onko tydpaikkailmoituksen kieli selkeda?

kuntarekry



Kuntarekry
Testit

Oletko koskaan miettinyt, mika kunta-alan ammatti sopisi sinulle? Enta sovitko paremmin téihin
pieneen maalaiskuntaan vai suureen kaupunkiin? Muun muassa naihin kysymyksiin loydat
vastauksen Kuntarekryn leikkimielisista testeista!

Suositut testit

Kuka kunnanjchtaja
olisit?

Mika kunta-alan ammatti
sopisi sinulle?

Sovitko maalaiskuntaan
vai kaupunkiin?

Kuinka hyvin erotat eri
kunnat toisistaan?

Tiedatkd mita naissa
ammateissa tehd&an?

Uusimmat testit

1| Asiakaspalvelija vai
fyysisen tydn raataja?

Sovitko maalaiskuntaan vai kaupunkiin?
Sijaitseeko unelmatydpaikkasi idyllisessa maaseutukunnassa vai kaupungin sykkeessa?

Taman testin jalkeen tiedat vastauksen...

TESTIT

TESTIT TESTIT
Mika kunta-alan ammatti sopisi Kuka kunnanjohtaja olisit?
sinulle?
Kuntarekryn ammattitesti kertoo, sopisitko Jos olet koskaan miettinyt keta
tekniseksi johtajaksi tai opettajaksi... kunnanjohtajaa muistutat, tee tama testi...

kuntarekry

9 https://www.kuntarekrytointi.fi/



URASIVU - LISAMAKSULLINEN 99€/KK

- Tilaa maksuton
demosivu, niin naet millainen teidan urasivunne voisi olla!

Tervetuloa aurinkoiseen
Aurinkokuntaan!

ijoita iloiseen joukkoommel

TASTA NAET PAIKKASI AURINGOSSA

Valovoimainen
Aurinkokunta

Aurinkokunta on nuorekas ja energinen kunta keskelld
aaaaaaaaaaaaaaaa
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YHTEYDENOTTOMAHDOLLISUUS

- Maksullinen lisapalvelu

- Hinta maaraytyy rekrytointien maaran mukaan (89-149€+alv/kk)

@4‘&., ) - Tornavan sairaala =

Hei, kiinnostaako tama tydpaikka sinua? Antaisitko yhteystietosi yhteydenottoa varten:

Haluaisitko, etta olemme sinuun yhteydessa?
£ ‘

Sahképostiosoite Puhelinnumero

11 https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta I-e kry



GRADU VALMISTUMASSA

- Pat Ty
-

;.-“'":"...._" .:'a
"

Vaasan yliopisto

IWVERSITY DF VAASA

Kaisa Helminen

"Halutaan super-hyper-ihmisia toihin”

Tydnhakijolden ja ty@nantajien nikemyksia kunta-alan
tyGpaikkallmoltuksista
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LIITY PAAKAYTTAJIEN FACEBOOK-RYHMAAN!

https://www.kuntarekrytointi.fi/

kuntarekry

PAAKAYTTAJAT

Kuntarekryn paakayttajat

. )
& Ryhma (Yksityinen) - 61 jasents 0@‘3 4 w sl i

Tietoja Keskustelu Huoneet Jasenet Tapahtumat

“ Mita mietit, Anne-Mari?

B Livevideo 1“' Kuva tai video 1y Kysely

Uusi toiminta ¥

Veera Harjumaa jakoi linkin o
@ Viiapitsja - 21t &
Viikon vinkki
Jos et ole viela ilmoittautunut huomiseen Kuntarekry-paivaan, niin nyt
kannattaa tehdz se! Ohjelma ja ilmoittautuminen Iéytyy osoitteesta
https://tyonantaja kuntarekry fi/.../kuntarekry-paiva.../
Vinkkaa tyskaverillekin! g -

Tiedostot Q

Tietoja

Taalla voi vapaasti kysella vinkkeja ja muita asioita
muilta Kuntarekryn paakayttajilta tai meilta
Kuntarekryn porukoilta.

Tamé ei ole viralli... Naytd lisda

& Yksityinen
Vain jasenet voivat nahds, keits ryhmassa on
Ja mita jasenet julkzisevat.

@ Piilotettu
Vain jasenet voivat [0ytaa timan ryhman.

& Ryhmd: Yleinen

Viimeaikainen media

kuntarekry



KUNTAREKRY.FI KAYTTOOPAS TYONANTAJILLE

EEEEEEEEE

Paakayttajalle Viesti- ji

Ohjeita
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MINUN TEHTAVALISTANI

Risto Kokko 20.4.2021

MNEIEGY



MINUN TOIMENPITEITANI ODOTTAA

Rekrytointi ?

° Luo uusi rekrytointi o Henkildhaku
Q, Etsi rekrytointeja ﬂ
e Hae avoimia hakemuksia

Minun tehtévélistani o

Sairaanhoitaja sihteeri Sosiaalityéntekija Holkintekij&
th Sosiaall ja terveys sh Sivistyskeskus ¢h Kainuun sosiaali- ja th Teknisen keskuksen planeetta
£ 20448 £ 28725 terveydenhuollon kuntayhtyms £ 29293

01.10.2019 13:48 10.09.2020 09:12 £ 28935 11.02.202113:05
1410.202013:16

HYVAKSY LUPAHAKEMUS > HAE LUPAA > KASITTELE REKRYTOINTIA > JULKAISE REKRYTOINTI >
< [ ] >

- Tayttélupa
- Hakemuksia
- Julkaisuja

- Valintaesitys

Muuta rekrytoinnin kasittelya

2 https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta re kry



MISTA TEHTAKORTIT TULEVAT? H”‘*

- Tayttoluvan kasittelyvuoro
- Kaynnista lupahakemus, Puollan, En puolla, Hyvaksy, Palauta, ...

- Aloitetun tayttoluvan jatkaminen ja hakuprosessin kaynnistys
- Tayttoluvan tekeminen on vield kesken

- Aloitetun rekrytoinnin luonnin jatkaminen
- Rekrytoinnin luonti on viela kesken (ei tayttélupatoimintoa)

- Hakemusten kasittely Kommenttipyyntétoiminnosta

- Julkaisun tekeminen Julkaisupyyntotoiminnosta

- Vastuuhenkilon vaihtuminen Siirra kasittelyyn -toiminnosta

- Valintaesityksen kasittelyvuoro Valintaesitystoiminnon hyvaksynta prosessissa
- Kaynnista hyvaksyntaprosessi, Puollan, En puolla, Hyvaksy, Palauta, ...
- Hakuaika alkaa > Rekrytoiva esimies
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MITA KORTISTA TAPAHTUU?

- Mennaan suoraan korttiin liittyvaan toimintoon

- Kysytaan ensin, mita aiot tehda (teetkd pyydetyn asian, katseletko vain,
siirratko toiselle kasittelyyn)

- Rekrytoinnin hallintanakymaan (Siirra kasittelyyn > Kasittele rekrytointia)
- Kortin luoneista toiminnoista on lahtenyt myos sahkopostiviesti, jossa on
lahettajan kirjoittaman viesti q

1ald
1a0PeT {5an
)Oma) gen Ky
a\l\‘a\( s

(usope™

gA%®  oap
iqloamlo 083

>
L\WM
\@5\ 12
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MITA HYOTYA MINUN TEHTAVALISTASTA ON?

- Rekrytointi 18ytyy helposti

- Jarjestelmaa ei tarvitse osata kayttaa syvallisesti, kortti vie kayttdjan oikeaan
paikkaan

- Ei haittaa vaikka sahkopostiviesti katoaa omasta Saapuneista
- "Lahetatko uudelleen, mun piti tehda jotain?”
- "Joo kirjaudu vaan sisaan, siina se odottaa sua”

- "Mut kun siina oli se linkki"

n

- "Joo ei sita tartte, talleta taa selaimen kirjanmerkkeihin

= nn\\‘\O\'\Xaasa q

gun koot

kuntarekry
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http://www.kuntarekrytointi.fi/

KITOS!

Risto Kokkd, Kuntarekrypaiva 20.4.2021
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LAADUKAS
TYONHAKIJAVIESTINTA
RAKENTAA
TYONANTAJAMIELIKUVAA

kuntarekry



MINKA VERRAN VIESTITAAN VAHINTAAN?
KERRO MIELIPITEESI TAl KOKEMUKSES!I

Kiitos hakemuksestasi.
el ole viestintaa.
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KOHTAA TYONHAKIJA YKSILONA

TyOnantajalle rekrytointiviestintd on massaviestintaa

- Tavoittaa satoja ja tuhansia tyonhakijoita

TyoOnhakijalle rekrytointiviestinta on henkilokohtaista ja yksilollista viestintaa

Kun kirjoitat viesteja tyonhakijoille, mieti vastaanottaja ruudun toisen paahan
yksilona

TyoOnhakijalle rekrytointiprosessi voi olla
- Ainutkertainen tai ensimmaiseen moniin vuosiin
- Viestinta jattaa ison muistijaljen
- Tai yksi lukuisten muiden rekrytointien joukossa,
jolloin on erottauduttava joukosta
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KUN KIRJOITAT TYONHAKIJOILLE

- Myodnteinen, positiivinen savy tekstiin

- Puhuttele ja sinuttele

- Lyhyt ja selkea teksti

- Kerro kaikki olennainen, mutta jata turha pois

- Kieli selkeda ja yksinkertaista yleiskielta, valta kapulakieltd, virkakielta ja alan
jargonia

- Lyhyet lauseet, paalauseet
- Kappalejaot, lyhyet kappaleet
- Allekirjoitus viestiin, henkilo tai vahintdan yksikko/osasto

4 https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta re kry



VIESTIT REKRYTOINTIPROSESSIN AIKANA

Suunnittele viestinta osaksi rekrytointiprosessia
- Mita viesteja lahetat hakijoille
- Aikataulu, jolloin lahetéat viestit

Automaattivastaus hakemuksen lahettaneille

Valiaikaviestit rekrytointiprosessin aikana
- Esim. kun haastateltavat on valittu
- Erityisesti pitempaan kestavissa rekrytoinneissa, suositeltava myds muissa
- Jos prosessi yllattden venyy tai muuttuu, muista viestia!

Viesti valintapaattksesta

5 https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta re kry



MITA JOS KAYTTAISITKIN VIDEOITA?



AUTOMAATTIVASTAUS HAKEMUKSEN
LAHETTANEILLE

- Yleispateva automaattivastaus, joka sopii kaikkiin rekrytointeihin

- Voidaan myds raataloida rekrytointikohtaisesti -> Suosittelemme tata koska siina
pystyy helposti viestimaan tehokkaasti juuri taman kyseessa olevan rekrytoinnin
etenemisprosessista

- Kerro, ettd hakemus on vastaanotettu ja mita seuraavaksi
- Mahdolliset alustavat haastattelupéaivat
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VALIAIKAVIESTIT REKRYTOINNIN AIKANA

v" Aikataulutiedottaminen
v' Haastattelukutsu tai ei kiitos —viesti

Kerro rekrytointi, josta viestit, otsikossa ja tekstin alussa
Kerro rekrytointiprosessin tilanne
Kerro jos hakijoille sopivia muita avoimia paikkoja

Kiitos ei -viestissa jotain infoa siita, minka pohjalta valintapaatos tehtiin.

Kerro mita niilla hakijoilla oli, jotka paasivat eteenpain sen sijaan, etta kerrottaisiin mita
juuri talta hakijalta puuttui.

- Esim. kutsuimme tassa kohtaa jatkoon ne, joilla oli a, b ja c.

- Voi kertoa myds esim. millainen mielikuva hakemuksesta valittyi ja nain ollen valttya
arvostelemasta hakijaa ja samalla han saa vinkkia siitd, mitéa ensi kerralla voisi kirjoittaa
toisin tai korostaa jotakin osaamistaan.

- Haastatelluille ei-valituille hakijoille soitetaan henkilokohtaisesti ja kerrotaan paatoksesta
ja annetaan heille mahdollisuus esittaa kysymyksia.
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HAASTATTELUKUTSU

- Mika rekrytointi on
kyseessa

- Kerro haastatteluaika tai
tarjoa mahdollisuus itse
varata sopiva aika

- Muista kertoa missa
haastattelu pidetaan

- Anna ohjeita
saapumiseen eri
kulkuvalineilla

- Voit liittda erillisen
ohjeen haastatteluun
valmistautumisesta

9 https://www.kuntarekrytointi.fi/

Hei!
Tervetuloa haastatteluun Annemarilan kuntaan!

Varaathan alla olevasta linkista sinulle parhaiten sopivan tunnin mittaisen
haastatteluajan.

https//outlook.office365.com/owa/calendar/FCGTalent@fcg fi/bookings/

Toimistomme sijaitsee Pikku Huopalahdessa osoitteessa Tilkankuja. Vieraiden
vastaanotto on toisessa kerroksessa.

Meille on helppo tulla joukkoliikenteella, raitiovaunu 10 seka useat bussit
pysahtyvat laheisella Tilkan pysakilla.

Ystavallisin terveisin
#lahettajaetunimi# #lahettajasukunimi#

kuntarekry



PAATOSVIESTINTA

- Kaikille hakijoille
- Usein mukaan liitetaan paatos ja oikaisuvaatimusohjeet
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HYODYNNA VIESTIPOHJIA



NAIN VIESTIPOHJA TEHDAAN

- Hallinto -> Viestipohjat
- Lisaa

Julkinen Kieli

Lo suomi (Suomi)

Viestipehjan nimi

Viestipohjan

~
nkyvyys Tyonhakija ‘ ‘

4
Viestipohjan O Tulostuspohja T .
tyyppi Sahkopostiviestipohja Viestipohjan teksti

Viestipohjan tagi

Kaikki

#aidinkieli# =

#alemminpalveluksessa#

#aineenop_aine#

#aineenop_ainemuu#

#aineenop_arvosana#

#aineenop_lisatieto# e
#aineenop_op_ov#

#aineenop_opinnot# Viestipohjan liitetiedostot

#aineenop_oplaajuus# )

#aineenop_patevyys#

#aineenop_suorituspaiva#
#aineenop_suoritustaso#
#aloitustoive#
#acninknntad#

12 https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta re kry



MIKSI VIESTIPOHJA?

Tasalaatuinen viestinta

Helpottamaan viestijoiden ty6ta

Hakijoille positiivinen kuva

Ennemmin liikaa viestintaa kuin lilan vahan
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MITEN LIIKKEELLE?

Vie ideat
kaytantoon ja tee
kysely hakijoille

Kerro viesteja

Suunnittele lahettaville

viestinta
rekrytoinnin eri
vaiheisiin

Kartoita

henkilGille G |
uusista tyytyvaisia
kaytannoista viestintaan

nykyinen tilanne

Lue lisaa aiheesta:

https://emine.fi/podcast-parempi-hakijakokemus-rekryviestinnalla/
https://tyonantaja.kuntarekry.fi/ajankohtaista/kuinka-lahettaa-ei-kiitos-tieto-hakijalle/
https://tyonantaja.kuntarekry.fi/ajankohtaista/laadukas-hakijaviestinta-parempi-hakijakokemus/
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