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REKRYTOINTIMARKKINOINT]

- Kaydaan lapi tarpeitanne rekrytointimarkkinointiin liittyen
Mita asioita/toimenpiteita se talla hetkella teidan organisaatiossanne kasittaa?
Kuka rekrytointimarkkinointia hoitaa?
Millaista keskustelua rekrytointimarkkinoinnista teilla talla hetkella kaydaan?

Millaisia tulevaisuuden toiveita teilla on rekrytointimarkkinoinnin suhteen
omassa organisaatiossanne?

Millaisia toiveita liittyen rekrytointimarkkinointiin teilld olisi meidan suuntaan?
Kuinka voimme auttaa?
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KESKUSTELUSSA ESIIN TULLEITA ASIOITA
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- Rekrytoinnissa markkinointi on tana paivana erittain tarkeaakosk#
todennakaisesti pelkka tyopaikkailmoituksen julkaisu ei enaariita, =" i - s

Rekrytointimarkkinointia tarvitaan kun
- Organisaatiossanne tarvitaan saanndllisesti uusia tydntekijoita
- Alallanne on kova kilpailu osaajista
- Tybnantajamielikuva on viela tuntematon
- Perinteinen ilmoittelu ei tavoita riittdvan ammattitaidon omaavia hakijoita

Tarvitaan myos muita toimenpiteita avoinna olevan tehtavan kohderyhman
tavoittamiseen.

Rekrytointimarkkinointi on yksittaisen avoinna olevan tehtavan markkinointia,

jotta tavoitellun kohderyhman henkilot klik - -nappiaja
tayttavat ja jattavat hakemuksen. |

Rekrytointimarkkinointi on osa pitkdjanteisempaa tydnantajakuvan tai -
brandin rakentamista.
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TYOPAIKKAILMOITUS TYOP AIKAT

- TyOpaikkailmoituksen laatimiseen tulisi kiinnittaa erltyl\ta huomiota, kun
kilpailu osaavista tyontekijoista kovenee.

Tyopaikkailmoituksen tulee herattaa kohderyhman huomio ja mielenkiinto,
jotta he lukevat ilmoituksen loppuun ja toimivat, eli jattavat hakemuksen.

Jotta ndin tapahtuu, pitaa tietaa mitka asiat ovat omalle kohderyhmalle
tarkeita, mika heita motivoi jne. ->

Ei riita, etta listataan hakukriteerit. Hyvassa tyopaikkailmoituksessa kuvataan
tehtavan sisalto seka miksi hakijan kannattaa kiinnostua juuri kyseisesta
tehtavasta ja organisaatiosta, koska muitakin vaihtoehtoja on tarjolla.

Sitran Ty6elamatutkimus 2017 mukaan 52 % vastaajista vastaa kysymykseen
"Oletteko harkinnut tyopaikan vaihtoa?” "En mutta voisin harkita, jos sopiva
tulisi vastaan”.

- Eli passiiviset tydnhakijat tulisi tavoittaa rekrytointimarkkinoinnin avulla, silla he eivat
lue tydpaikkailmoituksia
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HAKIJAKOKEMUS

Hakijakokemus on kokonaisuus, johon kuuluu tydpaikkailmoitus,
hakeminen, hakijaviestinta, haastattelu ja rekrytoinnin paattaminen.

Tyopaikkailmoituksen perusteella hakijalle taytyy tulla tunne, etta han
haluaa tyoskennella juuri kyseisessa organisaatiossa ja tehtavassa. Lisaksi
ilmoituksen perusteella hakijalle tulee tunne, etta organisaatio haluaa
minut.

Lisatietojen kysyminen tehtavasta, yksikosta ja organisaatiosta tulegsmg
hakijalle helppoa ja miellyttavaa. Voi olla, etta taman puhelun tai
yhteydenoton perusteella hakija paattaa hakeeko tehtavaan vai ei.

Hakulomakkeen tulee olla helppo ja nopea tayttaa -> mieti mita asioi’a
tarvitaan hakijasta tietda tassa vaiheessa ja mita asioita tiedustellaag
tarkemmin vasta mahdollisessa haastattelussa.
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HAKIJAKOKEMUS

- Haastattelussa kerataan toki paatoksen tueksi tarvittavaa tietoa mutta
rekrytoijan olisi hyva osata myos markkinoida yritysta ja tehtavaa
(kerrottujen asioiden tulee olla totta).

- Haastattelussa tulee jokainen hakija huomioida yksilona ja hakijalle ei saa
jaada tunne, etta on vain yksi hakija muiden joukossa.

- Talla tavoin varmistetaan, etta han mahdollisesti hakee uudelleen, mikali ei tule
valituksi tassa rekrytoinnissa seka kertoo yrityksestanne positiiviseen savyyn
verkostolleen

- Hakijaviestinta on erityisen tarkeda! Hakija on nahnyt vaivaa
hakemuksen jattamiseen ja laittaa itsensa likoon, samoin tulee tehda '
tyonantajan. “

- Hakijalle tulee tulla tunne, etta han on arvokas. Tama on positiivisen
hakijakokemuksen perusta.
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21 avointa tyopaikkaa

6000 tyontekijaa

90000 asukasta
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Tehtavakuvaus * Koiralan kunta tyollistaa kesalla 2019 vuosina 1999-2002 syntyneita kunnan nuoria. Kesatyopaikkoja on tarjolla 100:le nuorelle Tyot

ajoittuvat toukokuusta elokuun loppuun ja yhden kesatyontekijan tydsuhde kestaa nelja (4) viikkoa.
Etusijalla ovat hakijat, jotka eivat ole tyollistyneet kunnan kesarekryn kautta kesina 2017-2018.

Hakuaika 281-28.2.2019.

Lisatietojen antajat (nimet,

N . - Lisatietoja tehtavisia tai hakemuksen tayttamisesta antaa Henkild xx, p. 123456789
yhteystiedot, ajankohta, muuta) ~

Ty8nantajakuvaus Tahan kirjoitetaan tydnantajakuvaus.

Linkki tyépaikan esittelysivuille

Linkki videoon
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HAKULOMAKKEEN KENTAT HAKULOMAKKEEN OSAAMISET

Kentta

Perustiedot

Kesatyot 2019 (21980) Julkaisu paattyy: 30.6.2019

REKRYTOINNIN HAKEMUKSET | REKRYTOINNIN TAPAHTUMALOGI

6 Kiitosviesti hakijalle
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Valitse kaikki
Nimi
Jurvanen Laura Jenna Ellinoora Alexandra Camilla
Hakija Sari
Hakija Henri
Hakija Henriikka
Hakija Hessu

Hakija Hanna

o " 4 =y

Hakemuksen tiedot Tee muistinpand Laheta viesti(t) Plda kom
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REKRYTOINTIMODUULIN HALLINTA

Lue uusi rekrytointipohja (esitaytetty malli jota ei
julkaista)

Nayta rekrytointipohjat

Luo Avoin haku -rekrytointi avoimille
hakemuksille

Nayta Avoin haku -rekrytoinnit

Rekrytointien tilastoraportit

Rekrytointimoduulin asetukset

Lopputulos ryhmiteltynd

Yksikko

IKAJAKAUMA ~ SUKUPUOLIJAKAUMA  KOULUTUSJAKAUMA  AIDINKIELLJAKAUMA | ASUINKUNTAJAKAUMA | JAKAUMA TYOELAMATILANTEEN MUKAAN &

110 | 11-13 > Yhteensa 13
Yksikkd Hakijoita Alavus Eckerd Eurajoki Evijérvi Helsinki Huittinen Hyvink&a Hameenlinna litti

FCG Talent Oy 12 1 1 1 1 1 1 1
Yhteensd 12 1 1 1 1 1 1 1

(= - iy

Tallenna raportti Tulosta Kopioi
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Aja raportt
Lopputules ryhmiteltynd Yksikks

IKAJAKAUMA ~ SUKUPUOLIJAKAUMA ~ KOULUTUSJAKAUMA  AIDINKIELUAKAUMA  ASUINKUNTAJAKAUMA | JAKAUMA TYOELAMATILANTEEN MUKAAN

Yksikkd Hakijoita Kokopaivatydssa Osa-aikatydssa

FCG Talent Oy 12 5
Yhteensd 12 5

Vapaalla tydeldmasta
1 1
1 1

Tydton Elakkeelld Opiskelija ei maaritelty
2 1 1 1
2 1 1 1

E_
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