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- Lyhytaikaisten sijaisten rekrytointi = Keikkavuoroihin rekrytointi
- 1 pv, 2 vp, 5 pv… jne 2 vkoa, 2 kk …
- Jatkuva haku = Jatkuvaa tekemistä
- Sijaisrekrytointi-ilmoitus pitkällä julkaisuajalla
- Sijaishaastattelut jatkuvaa toimintaa
- Sijaispoolin ylläpito
- Viestintä, neuvonta ja perehdyttäminen
- Sijaistarpeiden = Keikkavuorojen hoitaminen

SIJAISREKRYTOINTI



tyonantaja.kuntarekry.fi
kuntarekry.fi

1. SIJAISVÄLITYSPROSESSI

Hajautettu

• Hakemusten läpikäynti
• Haastattelut

• Keikkavuorojen tarjoaminen
• Yhteydenpito sijaisiin

Keskitetty

• Hakemusten läpikäynti
• Haastattelut

• Keikkavuorojen tarjoaminen
• Yhteydenpito sijaisiin
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SIJAISVÄLITYSPROSESSI

Hajautettu

2. Haastattelut
3. Keikkavuorojen 

tarjoaminen

Keskitetty
1. Hakemusten 

läpikäynti
2. Haastattelut

4. Yhteydenpito sijaisiin

Hybridi
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- Kuntarekry.fi-sivustolta löytyy asiakkaille yhteinen Keikoille kuntiin –
sijaisrekrytointi-ilmoitus, https://www.kuntarekry.fi/fi/tyopaikat/keikoille-kuntiin-120189/

järjestelmästä löytyy jo valmiiksi saapuneita sijaishakemuksia

- Oma sijaisrekrytointi-ilmoitus julkaistaan pitkällä hakuajalla Sijaispankki-
moduulista
- Yksi työpaikkailmoitus, jossa kerrotaan kaikki keikkamahdollisuudet vai 

tehtävittäin omat sijaisrekrytointi-ilmoitukset?
- Liittyy mm. markkinointiin

SIJAISREKRYTOINTI-ILMOITUS
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- Missä tehtävissä keikkatöitä voi tehdä? 
- Tehtävät avattuna
- Missä kunnissa / palvelualueilla / yksiköissä jne.?
- Ketkä voivat keikkailla?
- Keikkojen tiedot (yksittäisiä vuoroja, pidempiä sijaisuuksia, päivätyötä, 

vuorotyötä) 
- Sijaisvälitysprosessi (hyödynnä myös järjestelmän automaattinen kiitos 

viesti –hakijalle)
- Helppo hakulomake

SIJAISREKRYTOINNIN TYÖPAIKKAILMOITUS
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Jatkuvaa tekemistä  Toistuvaa markkinointia

- Kohderyhmät?
- Lähihoitajat, sairaanhoitajat, opettajat, lastenhoitajat ja näiden alojen opiskelijat 

+ muut opiskelijat ja ryhmät

- Kanavat?
- Facebook, Instagram, Tiktok, oppilaitosten internet/intranet sivut  

- Markkinointisykli? 
- Vähintään kaksi kertaa vuodessa

2. KEIKKATÖIDEN MARKKINOINTI
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FACEBOOK

Hoitajien sijaisuudet

• Mainosbudjetti  
100 euroa

• Klikkauksia 234
• Tavoitetut ihmiset 

8392
• Hinta per klikkaus 

0,43 euroa

Opettajien sijaisuudet

• Mainosbudjetti 200 
euroa

• Klikkauksia 1701 
• Tavoitetut ihmiset 

18 381
• Hinta per klikkaus 

0,12 euroa

Sote sijaisuudet 

• Mainosbudjetti 
100 euroa

• Klikkauksia 708  
• Tavoitetut ihmiset 

15 668
• Hinta per klikkaus 

0,14 euroa
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FACEBOOK

Urasivumainonta

• Mainosbudjetti  
100 euroa

• Klikkauksia 
urasivulle 1 912 

• Tavoitetut ihmiset 
19 819

• Hinta per klikkaus 
0,05 euroa

Sotealan työpaikat

• Mainosbudjetti  
150 euroa

• Klikkauksia 1097 
• Tavoitetut ihmiset 

9162
• Hinta per klikkaus 

0,14 euroa
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GOOGLE

Kesätyömainonta 

• Mainosbudjetti  210 
euroa

• Klikkauksia 
urasivulle 548

• Mainoksen 
näyttökerrat
72 357

• Hinta per klikkaus 
0,38 euroa

Urasivu

• Mainosbudjetti  
600 euroa

• Klikkauksia 5428 
• Mainoksen 

näyttökerrat
1 141 814

• Hinta per klikkaus 
0,11 euroa

Erikoistuvat lääkärit

• Mainosbudjetti 90 
euroa

• Klikkauksia 471
• Mainoksen 

näyttökerrat 
60 399

• Hinta per klikkaus 
0,19 euroa
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- Kaikki kanavat eivät ole samanlaisia.
- Facebook edelleen ehkä tunnetuin, vaan onko enää suosituin.

- Eri ikäluokat käyttävät erilaisia kanavia.
- TikTok tekee kovaa tuloaan etenkin nuorison keskuudessa.

- Esimerkiksi jotkin kanavat ”vaativat” enemmän video- ja muuta visuaalista 
sisältöä, joten perinteisiin kuvamainoksiin ne eivät välttämättä ole 
parhaimpia.

- Kohderyhmät voivat olla erilaisia.
- Kanavien valinnassa kannattaa pohtia, onko kohderyhmäsi näissä kanavissa. 

Esim. monet sote-alan ammattilaiset eivät välttämättä käytä LinkedIniä, kun he 
taas käyttävät aktiivisesti vaikkapa Facebookia.

- Omia työntekijöitä kannattaa kannustaa jakamaan työpaikkoja ja muuta 
sisältöä omissa verkostoissaan.

KANAVIEN ERILAISUUS
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ORGANISAATION 
SIJAISREKISTERI-

SIVU

Ohjeet löytyy 
Kuntarekryn 

ohjemateriaalit -
sivulta 
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HELPPO YHTEYDENOTTO -TOIMINNALLISUUS
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Toiminnallisuuden hinta 
89€/149€+alv/kk
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LAAJENNETTU TYÖPAIKKAILMOITUS

Sijaisrekrytoinnin 
laajennettu ilmoitus 
595€+alv
• Sisältää noston 

Kuntarekryn 
somekanaviin 
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3. KUNTAREKRYN SIJAISPANKKI
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Organisaatioon 
keikkalaiseksi 

hyväksytyt 
sijaiset
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4. APUNA TESTIVIESTIT JA KEIKKAKALENTERI
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1. Suunnittele sijaisvälitysprosessi.
- Kuka hoitaa sijaishakemusten käsittelyn, haastattelut ja keikkavuorojen 

tarjoamisen.
- Lisää järjestelmään tehtävänimikkeet ja yksiköt, joissa keikkaillaan.

2. Julkaise oma sijaisrekrytointi-ilmoitus.
3. Olemassa olevat keikkalaiset järjestelmässä olevaan sijaispooliin.
4. Käsittele saapuneita sijaishakemuksia.
5. Tarjoa keikkavuoroja / sijaisuuksia Rekrymobiililla tai Sijaistarpeet-

moduulin kautta.  

STEPIT



KIITOS!

https://www.kuntarekrytointi.fi/
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Sari Tissari

tuki@kuntarekry.fi

p. 044 4314 999


