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KESATYOREKRYTOINNIT

- TyoOpaikkailmoitus - Hakulomakkeen rakentaminen - Hakemusten kasittely -
akijaviestinta

- Tyopaikkailmoituksen olisi hyva olla erittain informatiivinen
- Hakuaika
- Tyo6skentelyn ajankohdat
- Tyoyksikot
- Ty6tehtavat
- Kelpoisuudet; koulutus- tai ikdvaatimukset

- Ohjeita hakemiseen, esim. kuinka monta tyoyksikkda tai tyotehtavaa hakija
voi valita

- Tyobaika; viikkotunnit ja onko ilta- tai viikonlopputy6ta
- Palkkaus
- Rekrytointiprosessin eteneminen ja aikataulut

- Lisatietojenantajan yhteystiedot
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- Hakulomake
- Olisi hyva olla mahdollisimman yksinkertainen

- Kysytaanko tutkinto- ja tydkokemustietoja jarjestelmassa olevilla
kysymyksilla vai esim. avoin kysymys -> riippuu kohdejoukosta. Vertaa
nuoret, joilla ei viela koulutusta tai tydkokemusta tai esim. jos haetaan
kesatoihin sairaanhoitajia ja [ahihoitajia

- Liittyy hakemusten kasittelyyn. Esim. jos halutaan raportti
lahihoitajaopiskelijat, voidaan kayttaa hakuehtona tutkintonimike

- Parametrikysymykset
- Milloin hakija voi tyéskennella, esim. toukokuu, kesakuu vai heinakuu
- Missa yksikoissa tai tydtehtavissa hakija haluaisi tydskennelld

- Parametrikysymysten avulla saadaan raportteja esim. tydskentelyajankohdan
ja/tai toiveyksikdn mukaan
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- Hakemusten kasittely

- Kelpoisuusmerkinnat -> esim. onko "oikean” ikainen, "oikean”
paikkakuntalainen jne.

- Soveltuvuus -> ndita voi muokata organisaation tarpeen mukaan: +,++,+++ tai
kylla, ehka, ei jne. (mutta on samat kaikissa jarjestelman rekrytoinneissa)

- Tila -> Haastatellaan, haastateltu, palkattu. Myds naita voi muuttaa
organisaation tarpeiden mukaan

- Muistiinpano-kohta

- Muistiinpano nakyy hakijalistauksella. Mikali useammat henkil6t valitsevat
kesatyontekijoita, voidaan tahan merkitg, jos hakija on jo varattu

- Pyyda kommentteja-toiminto

- Toiminnolla voidaan lahettaa esim. tiettyyn yksikkddn kohdistetut hakemukset
esimiehille luettavaksi ja kommentoitavaksi keskitetyn rekrytoinnin tai
¢ emmcgagkitdtyn hakemusten kasittelyn toimesta untarekry
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