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ANONYM REKRYTERING

- I anonym rekrytering görs intervjuvalen utan att veta sökandens identitet

- Chefen som gör intervjuvalen bedömer sökande baserat på ansökans
kompetensdata utan att se namn, kontakt, ålder, kön osv. identifikation

- Anonymitet implementeras i rekryteringsflödet tills intervjuvalen har
gjorts
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- Målen varierar beroende på arbetsgivaren

- Förhindra antagande på diskriminering: sökandes ålder, kön eller annan 
bakgrundsinformation är inte relevant för bedömningen

- Markera väsentlig information: endast uppgiftsrelaterade kompetenser
finns tillgängliga som grund för intervjuvalet

- Jämställdhet: sökande jämförs på grundval av samma kompetensdata

- Personalens mångfald: det kan vara lättare att välja olika individer med
avseende på ålder, kön eller andra bakgrundsfaktorer, som kan ses som
en fördel för organisationens framgång

ANONYMA REKRYTERINGENS MÅL
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IMPLEMENTERING AV SÖKANDENS
ANOMYMITET MED 

KUNTAREKRYSYSTEMETS YTTERLIGARE
FUNKTION
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ANONYMA REKRYTERINGENS FUNKTION

Funktionsprincip i korthet:

- Arbetsgivaranvändare får inte alls arbetssökandes
anonymiserade information synliga innan anonymitet tas bort
från rekryteringen i fråga.

- Förmän och andra användare kan hantera rekrytering och 
ansökningar på det normala sättet i systemet, och de sökandes 
anonymitet förverkligas.

- När intervjuvalen har gjorts tas anonymitet till rekryteringens data 
av, varefter all jobbansökningsdata är synlig.
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ÄR ANONYM ELLER INTE?
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ANSLUTNING AV ANONYM ANVÄNDNING
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- Rekryteringsspecifikt urval när en ny rekrytering skapas
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BESLUT OM ANONYMITET INNAN PUBLICERING
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IDENTIFIERING VISAS ANONYM
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ANONYMA FÄLT
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Personlig information:

- Förnamn

- Efternamn

- Födelsedatum

- Kön

- Kontaktinformation för hemmet:

- Mobiltelefon

- Ett annat telefonnummer

- Hemadress

- Postnummer

- Postdistrikt

- E-postadress

- Ytterligare information:

- Modersmål

- Boendekommun

- Bilagor:

- Bild (bild i sökandens profil)

Dessa fält på ansökningsblanketten är de
vars innehåll inte visas på systemet
i arbetsgivarmiljön för användaren
så länge som rekryteringens
anonymitet är på.
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TA BORT ANONYMITETEN
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- När intervjuvalen har gjorts är det dags att ta bort anonymiteten.

- Lossning kan inte göras under sökperioden.

- Anonymitet kan inte återställas efter den har tagits bort. Om man vill lägga till sökningen på nytt, måste man 

skapa en ny rekrytering, om man vill lägga den fortsatta sökningen anonymt.
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TACK!
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