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ANONYM REKRYTERING

- I anonym rekrytering gors intervjuvalen utan att veta sbkandens identitet

- Chefen som gor intervjuvalen bedémer sdkande baserat pa anstkans
kompetensdata utan att se namn, kontakt, alder, kon osv. identifikation

- Anonymitet implementeras i rekryteringsflodet tills intervjuvalen har
gjorts
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ANONYMA REKRYTERINGENS MAL

- Malen varierar beroende pa arbetsgivaren

- Forhindra antagande pa diskriminering: sdkandes alder, kon eller annan
bakgrundsinformation ar inte relevant for bedémningen

- Markera vasentlig information: endast uppgiftsrelaterade kompetenser
finns tillgangliga som grund for intervjuvalet

- Jamstalldhet: sokande jamfors pa grundval av samma kompetensdata

- Personalens mangfald: det kan vara lattare att valja olika individer med
avseende pa alder, kon eller andra bakgrundsfaktorer, som kan ses som
en fordel for organisationens framgang
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IMPLEMENTERING AV SOKANDENS
ANOMYMITET MED
KUNTAREKRYSYSTEMETS YTTERLIGARE
FUNKTION



ANONYMA REKRYTERINGENS FUNKTION

Funktionsprincip i korthet:

- Arbetsgivaranvandare far inte alls arbetsstkandes

anonymiserade information synliga innan anonymitet tas bort
fran rekryteringen i fraga.

- Forman och andra anvandare kan hantera rekrytering och

ansokningar pa det normala sattet i systemet, och de s6kandes
anonymitet forverkligas.

- Nar intervjuvalen har gjorts tas anonymitet till rekryteringens data
av, varefter all jobbansokningsdata ar synlig.
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AR ANONYM ELLER INTE?



ANSLUTNING AV ANONYM ANVANDNING

- Rekryteringsspecifikt urval nar en ny rekrytering skapas

Ny rekrytering:
Vilj anonymitet

Rekryteringens
anonymitet

@ Ej anonym rekrytering O Anonym rekrytering

Ananym rekrytering frémjar rattvis och kompetensbaserad behandling av ansékningar under hela
rekryteringsprocessen.

I anonyma rekryteringar behandlas ansdkningar anonymt sa lange t.ex. nar man har gjort
intervjuvalen. Rekryteringen kan sedan betecknas "icke-anonym”, varefter rekryteringsprocessen kan
genomfdras pa normalt satt.

< FOREGAENDE FOLIANDE >
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BESLUT OM ANONYMITET INNAN PUBLICERING

= 1}

Rekrytering

Klassldrare

¢h Plutonium skola £ 28779 X Loukkola Merja

o Rekryteringens ansvariga personer
o Administrativa uppgifter

o Platsannons

o Ansdkningsblankett

o Tack email till sékanden

o Anonym rekrytering

o Publicering

@ Aktiv

PUBLICERA REKRYTERING

https://www.kuntarekrytointi.fi/

Anonym rekrytering ?

Rekryteringens anonymitet @ Ej anonym rekrytering O Anonym rekrytering

Anonym rekrytering frémjar réttvis och kompetenshaserad behandling av ansdkningar under hela rekryteringsprocessen.

| anonyma rekryteringar behandlas ansdkningar anonymt sa lange t.ex. nar man har gjort intervjuvalen. Rekryteringen kan sedan betecknas "icke-
anonym", varefter rekryteringsprocessen kan genomféras pa normalt satt.

Naturligtvis ar det upp till organisationens egen process hur lange rekryteringen betraktas som anomyn och i vilket skede den ar méarkt som "icke-
anonym".

Vid anonym rekrytering &r inte alla rekryteringshanteringsfunktioner tillgangliga: till exempel sékvakt och urvals- eller
rekryteringsavlsutningsfunktioner ar inte tillgangliga. Sokandes logghéndelser &r inte heller synliga och ansdkningen &r inte sékbar med namnet i
systemet. Nér rekryteringen markeras som "icke-anonym” &r alla funktioner igen tillgangliga.

Vid anonym rekrytering visas inte sdkandes "anonym information”. Dock kan den sdkande normalt fylla i ansékningsblanketten och ldmna anonym
information med ansokningsblanketten. Den sékande kommer att informeras via ansdkningsblanketten om vad anonym rekrytering innebér i
systemet.

Anonyma information &r: Sékandes namn, foto, fédelsedatum, kén, telefonnummer, e-postadress, adress, boendekommun och modersmal.

Dessa information kan dérfér finnas pa ansdkningsblanketten och kan fyllas i av den sékande men kommer inte att visas for ansokningshanterama

vid anonym rekrytering. Nar man markerar en rekrytering som "icke-anonym" visas all information pa ansdkningsblanketten. Fragor som kan
paverka anstkningens anonymitet bor undvikas n&r man planerar ansdkningsblanketten.

kuntarekry



IDENTIFIERING VISAS ANONYM

9448 o ‘
i Anonym rekrytering s Plutonium skela £ 28775 Nenerdare Arbetsghare T (65, Tim. T1d)
Klasslarare anonym rekrytering 1 b sncom i

Anteckning om sékande

[ ALLA ANSOKNINGAR v ] 4 resultat

Tycka Ansdkans fas Beddmning Behdrighet
l b TYCKA | 0 H @ NYANSOKAN ” ¥ BEDOMNING ~ ” ® BEHORIGHET
D Id Fas Y Lamplighet ¥ Behdrighet T Anteckning om sdkande
Basuppgifter
D 9448 Ny ansckan Efternamn Fémamnen/Férnamn
Anonym falt Ancnym falt
D 9273 Ny ansdkan Fodelsedatum (ddmm.3333) Kan
Anonym falt Ancnym falt
|:| 9446 Ny ansckan
Kontaktuppgifter
|:| 9450 Ny ansdkan Mobiltelefan Adress
Anonym falt Anenym falt
Postnummer Postort
Anonym falt Ancnym falt
E-postadress.
Anonym falt
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ANONYMA FALT

Personlig information:

- Férnamn

- Efternamn

- Fodelsedatum

- Kén

- Kontaktinformation fér hemmet:
- Mobiltelefon

- Ett annat telefonnummer

- Hemadress

- Postnummer

- Postdistrikt

- E-postadress

- Ytterligare information:

- Modersmal

- Boendekommun

- Bilagor:

- Bild (bild i s6kandens profil)

https://www.kuntarekrytointi.fi/

Dessa falt pa ansokningsblanketten ar de
vars innehall inte visas pa systemet
i arbetsgivarmiljon foér anvandaren

sa lange som rekryteringens
anonymitet ar pa.

kuntarekry



TA BORT ANONYMITETEN

- Narintervjuvalen har gjorts ar det dags att ta bort anonymiteten.
- Lossning kan inte géras under sokperioden.
- Anonymitet kan inte aterstallas efter den har tagits bort. Om man vill Iagga till sokningen pa nytt, maste man

skapa en ny rekrytering, om man vill lagga den fortsatta s6kningen anonymt.

Ar du sikert?

Finns det tillrdckligt med sckande for rekrytering som sannolikt
passar jobbet och & rekryteringsprocessen | ett skede dir
anonymitet kan stingas av?

- 0
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TACK!

044 4314 999
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