HANTERING AV PERMITTERAD ELLER
AVSKEDAD PERSONAL |

KUNTAREKRY
30.4.2020

MNEIEGY



ALTERNATIV 1:
REKRYTERINGSMODULE

MNEIEGY



MAN SKAPAR REKRYTERING | SYSTEMET, SOM FAR
TILL EXEMPEL RUBRIKEN “LISTING AV
PERMITTERADE (ELLER AVSKEDADE) PERSONER"

Man skapar en riktad rekrytering i rekryteringsmodule

- Ansokningstiden langt till framtiden, sa att det ar alltid
"s6kbart”

- Skapa noggrannt "platsannonsen”

- Publiceras endast i t.ex. "Lank for att dela”- publiceringsplats,
om det ar inte meningen att publicera annonsen t.ex. i eget
intranat

- Fran annonsen mojligt att ta lank som kan skickas till
permitterade/avskedade eller personalavdelning etc. matar in
nddvandig information av personer i systemet

- Du kan ocksa bestalla en tjanst fran Kuntarekry kundservice,

da overfors automatiskt fran excel permitterades/avskedades

information till Kuntarekry

https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta l-e kry



KONTAKTINFORMATION

- | en sadan situation ar kontaktinformation
vasentlig. Se till att ansokningsblanketten
har kontaktfragor aktiverade

- Tank pa hur personernas
kontaktinforamtion halls uppdaterad (vare
sig personen uppdaterar sjalv eller
meddelar nagon som centralt uppehaller)

https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta l-e kry



ALTERNATIV 2: VIKARIEREGISTRET

kuntarekry



MAN SKAPAR VIKARIATREKRYTERING |
SYSTEMET, SOM FAR TILL EXEMPEL RUBRIKEN
"LISTING AV PERMITTERADE (ELLER AVSKEDADE)
PERSONER"

Man skapar en vikariatrekrytering

- Ansokningstiden langt till framtiden, sa att det ar alltid
"s6kbart”

- Skapa noggrannt "platsannonsen”

- Publiceras endast i t.ex. "Lank for att dela”-
publiceringsplats, om det ar inte meningen att publicera
annonsen t.ex. i eget intranat

- Fran annonsen mojligt att ta lank som kan skickas till
permitterade/avskedade eller personalavdelning etc. matar
in nodvandig information av personer i systemet

- Du kan ocksa bestalla en tjanst fran Kuntarekry

kundservice, da 6verfors fran excel automatiskt

permitterades/avskedades information till Kuntarekry

https://www.kuntarekrytointi.fi/

kuntarekry



PLATSANNONS, ANSOKNINGSBLANKETT, TACK EMAIL, PUBLICERING

- Platsannons: Kort beskrivning att denna rekrytering ar
skapad for att informera/erbjuda jobb for de
permitterade/avskedade

- Ansokningsblankett: Fraga bara basinformation (namn,
kontaktinformation) och majliga intressefragor

- Tack email: Har redigerar man passande meddelande,
t.ex. meddelande att din information har overforts till
Kuntarekry pa grund av permitteringar och
informationen kommer inte att anvandas for nagot annat
etc.

- Publiceringen till exempel Dela med lank -
publiceringsplats, da syns inte annonsen nagonstans
automatiskt

https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta l-e kry



GRANSKNINGSANMARKNINGAR

- Personens ansdkan maste vara i fas intervjuad,
lamplig vikarie

- Man skapar i systemet befattning, tillexempel

"Permitterade”

- Man markerar detta befattning till alla
permitterade "Behorig”

- Man skapar i Organisation en enhet till exempel
"Permittering” och markerar dessa sokande till
denna organisation som behoriga vikariat

https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta l-e kry



ANVANDNING AV TEXTMEDDELANDE

-Nar det finns jobb att erbjuda till en viss tid, kan man starta
textmeddelande sokning av det
- Man soker vikariat till "Permittering” -enheten, befattning
"Permitterade”
- Da far man som sokningsresultat de personer som ar
permitterade just den tiden
- Automatisk sékning, den som svarar snabbast far jobben ELLER
man kan ocksa ta nytta av vikariatkalendern, om man villa att alla
personer kan registrera sig och man valjer darifran vem som ska
valjas till jobben.
- Skickade meddelanden sparas i systemet -> verifieringsmaijlighet

https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta l-e kry



DATASKYDD

Anvandarnamnets anvandarrattighet och organisation definierar det
att far anvadaren hantera hela organisationens eller nagon enhets alla
rekryteringar eller inte. Om man vill férsakra att listning av avskedade
personer ar tillganglig bara for vissa personer, kan man goéra sa har:

- Man skapar i Organisationen en subenhet "Permittering”

- "Permittering” definieras som enhet till dom som i verkligheten far
hantera dessa personer

- Man maste komma ihag att det ar alltid nagon som har ratt i vilket

fall som hellst i sitt anvandarnamn att hantera ALLA
organisationens rekryteringar, t.ex. administratorer

https://www.kuntarekrytointi.fi/ ku nta l-e kry



