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ANVÄNDARENS RÄTTIGHETER: VAR KOMMER DE 
IFRÅN?
För ansökningar och rekryteringar

1. Rekryteringsinformation: Rekryteringens
ansvariga personer”

2. 2.Överföringsfunktioner i 
rekryteringshantering: 

Komment begäran

Ange handlare

Tillståndansökan

3. Användarnamns användarrättsnivå,   
som inkluderar ” alla rekryteringars
hanterings rättighet”

Att använda funktionerna

Användarnamnets användarrättsnivå ger
funktioner och rättigheter för sina egna enheters
rekryteringar

Exempel:

- Får man skapa rekrytering

- Får man publicera rekrytering

- Får man se alla rekryteringar som är under
egen användarnamns enheter

- Får man läsa CV

- Vilka funktioner får man använda i 
vikarieregister

Det finns flera dussin individuella rättigheter som

användarrättsnivå inkluderar eller inkluderar inte
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REKRYTERINGENS ANSVARIGA PERSONER
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REKRYTERINGENS ANSVARIGA PERSONER
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Användaren som har valts ut till rekryteringens ansvariga personer
kommer att se den rekryteringen och mottagna ansökningar.
Användarnamnets egenskaper påverkar inte till det här.
Användaren kan behandla rekrytering och ansökningar enligt den roll 
som väljs här.
Se tabellen ” Personens rekryteringsspecifika behörighet”.
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PERSONENS REKRYTERINGSSPECIFIKA
BEHÖRIGHET
Vad användaren får göra i den rekryteringen:
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ANVÄNDARNAMNETS
ANVÄNDARRÄTTSNIVÅ
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ANVÄNDARRÄTTSNIVÅ

7

- Vad får man göra och se på eget initiativ

- Ser man också rekryteringar där man inte är med som ansvarig
person

- Kan innehålla funktioner i modulerna Rekrytering, Vikarieregister 
och Administration eller endast i en eller två moduler

- Användare kan väljas till rekryteringens ansvariga,  Mottagare av 
funktionen kommentar begäran eller Flytta till bearbetning, oavsett 
vilken användarrättsnivå användaren har
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NAMNGE ANVÄNDARRÄTTSNIVÅER
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- Texterna inom parentes beskriver vilka rättigheter som är eller inte

- De mest kritiska rättigheterna nämns i namnen, t.ex.:

- “hantera alla rekryteringar” > Man kan se andra rekryteringar än bara de 
man är involverad som rekryteringens ansvarig person

- ”ingen publicering” > man får inte publicera platsannons

- När namnet visas i någon form som ”rekryteringsansvarig” eller 
”administratör” > HAR man omfattande rättigheter att se rekryteringar 
(inklusive E1, E2, E3) 

- Man kan få bort från användarrättsnivålistan sådana som man behöver inte >
tuki@fcgtalent.fi
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• tuki@fcgtalent.fi

• Hjälp och inställnngar > Anvisningar och annat material > 
Administratörens material

https://www.kuntarekry.fi/fi/bruksanvisningar-och-annat-material/

• Det finns dussintals enstaka rättigheter i rekryterings- och vikarieregister- och
administration moduler

EXAKT INNEHÅLL AV ANVÄNDARRÄTTSNIVÅER
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• Användarrättsnivåer är kombinationer av dussintals individuella rättigheter

mailto:tuki@fcgtalent.fi
https://www.kuntarekry.fi/fi/bruksanvisningar-och-annat-material/
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ANVÄNDARNAMNETS ENHETER OCH
ANVÄNDARRÄTTSNIVÅ
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ANVÄNDARNAMNETS ENHET > REKRYTERANDE
ENHET
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Användarnamnets information Rekryteringens information

Om en användarens användarrättsnivå inkluderar rättigheter till alla rekryteringar av 
egna och administrativa enheter, ser användaren alla rekryteringar och inkommande
ansökningar där rekryteringsenheten ingår i ens avändarnamnenheter.
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TACK!
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tuki@fcgtalent.fi
044 4314 999

mailto:tuki@fcgtalent.fi

