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ANVANDARENS RATTIGHETER: VAR KOMMER DE

IFRAN?

F6r ansdkningar och rekryteringar

1. Rekryteringsinformation: Rekryteringens
ansvariga personer”

2. 2.0verféringsfunktioner i
rekryteringshantering;

Komment begaran
Ange handlare

Tillstandansokan

3. Anvandarnamns anvandarrattsniva,
som inkluderar” alla rekryteringars
hanterings rattighet”
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Att anvanda funktionerna

Anvandarnamnets anvandarrattsniva ger
funktioner och rattigheter for sina egna enheters
rekryteringar

Exempel:

Far man skapa rekrytering
Far man publicera rekrytering

Far man se alla rekryteringar som ar under
egen anvandarnamns enheter

Far man lasa CV

Vilka funktioner far man anvanda i
vikarieregister

Det finns flera dussin individuella rattigheter som

anvandarrattsniva inkluderar eller inkluderar inte

kuntarekry



REKRYTERINGENS ANSVARIGA PERSONER



REKRYTERINGENS ANSVARIGA

= Startsida / Rekryteringar / Rekrytering

Rekrytering & Rekryteringens ansvariga personer
- ’

Byissskieterars KouluttajaLoukkola Merja

& Smibarnsfostran £ AU-01-11-19 & Loukkola Mera Pelkosenniemen kunta

Personens rekryteringsspecifika behsrighet *
€ Rekryteringens ansvariga personer
Hakijoiden kommentoija - Kommenterare av sékande -
Comment writer

© Administrativa uppgifter

o Platsannons
o Ansdkningsblankett

e Loukkola Merja
9 Tack email till skanden Aurinkokunta

G Anonym rekrytering
o Publicering

Personens rekryteringsspecifika behérighet *

Rekrytointivastaava - Rekryteringsansvarig - Recruitment
supervisor

o Publicerad o Sok och vélj teammedlemmar...

5 VISA ANSOKNINGAR

PERSONER

A Loukkola Merja o' Logga ut
?
w
Meddela om nya ansékningar *
@ Ja o Nej
w

Meddela om nya ansékningar *

O Ja @ Nej

AVANCERAD SOKNING

. Anvandaren som har valts gt till rekryteringens ansvariga personer
kommer att se den rekryteringen och mottagna ansdkningar.
Anvandarnamnets egenskaper paverkar inte till det har.
Anvandaren kan behandla rekrytering och ansdkningar enligt den roll

som valjs har.

Se tabellen " Personens rekryteringsspecifika behorighet”.
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PERSONENS REKRYTERINGSSPECIFIKA
BEHORIGHET

Vad anvandaren far gora i den rekryteringen:

| Rollbeskrivningar for Kuntarekrysystemet (Rekryteringsmodulen, Rekryteringens ansvariga personer) |

Forman, ej Kommen- | Rekryteringens | Rekryterings- | Rekryterande

meddelanden | terare av | organisator ansvarig férman
Funktion som anvidnds i rekrytering sokande
Rekryteringens administration, I3sning av administrativa uppgifter X b b X
Rekryteringens administration, redigering av administrativa uppgifter X b X
Ldsning av arbetssokandens uppgifter X X X X X
Andring av arbetsstkandens fas X b b X
Andring av arbetssékandens lamplighet X X X
Andring av arbetssékandens behérighet X X X
Skicka e-postmeddelanden till arbetssékanden X X X
Skicka SMS till arbetssokande X X X
Gora urvalsforslag X X X
Forkasta och anstdlla sokande, samt stanga rekryteringen X
Andring av intern fas X X X X
Andring av offentlig fas X X X X
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ANVANDARNAMNETS
ANVANDARRATTSNIVA



ANVANDARRATTSNIVA

- Vad far man gora och se pa eget initiativ

- Ser man ocksa rekryteringar dar man inte ar med som ansvarig
person

- Kan innehalla funktioner i modulerna Rekrytering, Vikarieregister
och Administration eller endast i en eller tva moduler

- Anvandare kan valjas till rekryteringens ansvariga, Mottagare av

funktionen kommentar begaran eller Flytta till bearbetning, oavsett
vilken anvandarrattsniva anvandaren har
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NAMNGE ANVANDARRATTSNIVAER

Texterna inom parentes beskriver vilka rattigheter som ar eller inte

De mest kritiska rattigheterna namns i namnen, t.ex.:

- "hantera alla rekryteringar” > Man kan se andra rekryteringar an bara de
man ar involverad som rekryteringens ansvarig person

- "ingen publicering” > man far inte publicera platsannons
Nar namnet visas i nagon form som "rekryteringsansvarig” eller

"administratér” > HAR man omfattande rattigheter att se rekryteringar
(inklusive E1, E2, E3)

Man kan fa bort fran anvandarrattsnivalistan sadana som man behover inte >
tuki@fcgtalent.fi
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EXAKT INNEHALL AV ANVANDARRATTSNIVAER

 Hjalp och installnngar > Anvisningar och annat material >
Administratorens material

« Det finns dussintals enstaka rattigheter i rekryterings- och vikarieregister- och

administration moduler

* Far man skapa rekrytering .
* Far man publicera rekrytering .
* Far man ldsa 6ppna ansckningar
* Far man hantera rekryteringsmallar
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Far man skapa vikariebehov * Farman hantera meddelandemallar
Far man anstalla vikariat * Far man anvanda administration

Far man hantera vikarierekryteringar

Far man ta statistiska rapporter

Anvandarrattsnivaer ar kombinationer av dussintals individuella rattigheter

kuntarekry
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ANVANDARNAMNETS ENHETER OCH

ANVANDARRATTSNIVA

https://www.kuntarekrytointi.fi/

Redigpera person ]
Anvandarnamn . . )
merzleukkalaE
‘ HeliS Al e
LDAP kinnetecken ‘
s
Farmamn .
[
‘ erja e
Eftermammn
Loukkola
| ukkol e
Enhet Aurinkokunta *
Roll ‘ =
Sekundira arbetsuppgifter | =
Sekundira enheter | Grundutbildning 'ﬁ
Anvandarratisniva Rekrytointivastaava / Rekryteringzansvarig (rekrytointi, rekrytointipohjat. oman ja hall. ykzik@iden kaikkien i=
rekrytointien hallinnointi, sijaisrekisteri. tilastoraportit)
Farman ‘
Inte i bruk (Farman 2) ‘
-
s | o
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ANVANDARNAMNETS ENHET > REKRYTERANDE
ENHET

Anvandarnamnets information Rekryteringens information
o Ny rekrytering: X
‘ Beskrivning av rekryterande organisation
£ [ Rekryteringsenhet * ‘ ]
. Aurinkokunta ¥ [50k genom att skriva..
il AVANCERAD SOKNING
= Rekryterande farman
= S0k genom att skriva.,
= AVANCERAD SOKNING
a
a -

Om en anvandarens anvandarrattsniva inkluderar rattigheter till alla rekryteringar av
egna och administrativa enheter, ser anvandaren alla rekryteringar och inkommande
ansokningar dar rekryteringsenheten ingar i ens avandarnamnenheter.
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TACK!

044 4314 999
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