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SOMMARARBETE REKRYTERINGAR

- Platsannons - Skapa ansoékningsblankett- Hantering av ansékningar- SOkande kommunikation
- Platsannonsen borde vara valdigt informativ

- Ansokningstid

- Arbetstider

- Arbetsenheter

- Arbetsuppgifter

- Behorighet; utbildning- eller dlderskrav

- Instruktioner for sokning; t.ex. Hur manga arbetsenheter eller arbetsuppgifter kan den stkande valja

- Arbetstid; veckotimmar och ar det kvalls- eller veckoslut arbete

- Lon

- Rekryteringsprosessens framsteg och schema

- Personen som ger tillaggsuppgifter; denna personens kontaktuppgifter
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SOMMARARBETE REKRYTERINGAR

- Ansokningsblankett

- Borde vara sa enkel som mojligt

- Fragar man examen -och arbetserfarenhetuppgifter med fragor som finns i systemet
eller t.ex. egen d6ppen fraga -> beror pa malgrupp. Jamfor unga, som inte har
utbildning eller arbetserfarenhet an eller t.ex. om man séker till sommararbete
sjukskotare och narvardare

- Har och géra med hantering av ansdkningar. T.ex. om man vill ta rapport
narvardarestuderande, kan man anvanda som sokkriteria examen benamning

- Egna flervalsfragor
- Nar kan den s6kande arbeta, t.ex. maj, juni eller juli
- lvilka arbetsenheter eller arbetsuppgifter den sékande vill arbeta

- Med flervalsfragor far man rapporter t.ex. enligt arbetstid och/eller nskad
arbetsenhet
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SOMMARARBETE REKRYTERINGAR

- Behandling av ansokningar
- Behorighet markeringar -> t.ex. ar det "ratt” alder, ar det"ratt” plats osv.
- Lamplighet -> +, ++, +++ eller ja, kanske nej osv.
- Fas -> Intervjuas, intervjuat, anstalld

- Anteckning-funktion

- Anteckning visas pa s6kandelisting. Om flera personer valjer sommararbetare, kan
man markera har, om den sékande ar redan upptagen

- Kommentar begaran

- Funktionen kan inom centraliserad rekrytering eller centraliserad hantering av
ansokningar anvandas t.ex. fér att formannen ska kunna lasa och kommentera
ansokningarna som riktats till en specifik enhet
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